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REPUBLIKA E KOSOVES - PRESIDENT]I
REPUBLIC OF KOSOVO - THE PRESIDENT
REPUBLIKA KOSOVO - PREDSEDNIK

Predsjednik Republike Kosovo,

Na temelju Clanka 84. stavka 4. Ustava Republike Kosovo, ¢lanka 6. Zakona br. 03/L.-094 o
predsjedniku Republike Kosovo (SL, br. 47, 25. sijecnja 2009.), ¢lanka 12. stavak 2. Zakona br.
03/L-047 o zastiti i promicanju prava zajednica i njihovih pripadnika u Republici Kosovo (SL,
broj 28, 4. lipnja 2008.), izmijenjen i dopunjen ¢lankom 15. Zakona br. 04/L-115 0 izmjenama i
dopunama zakona vezanih uz okoncanje medunarodnog nadzora neovisnosti Kosova (SL, br. 25,
7. rujna 2012.) i Zakona br. 04 / L-020 o izmjenama i dopunama Zakona br. 03/L-047 o zastiti i
promicanju prava zajednica i njihovih pripadnika u Republici Kosovo (SL broj 29, 27. prosinca

2011.) kao i ¢lanka 3. stavak 4. Uredbe (P) br. 02/2016 o organizacijskoj strukturi PredsjedniStva
(8. 09 .2016.), donosi:

STATUT SAVJIETODAVNOG VIJECA ZA ZAJEDNICE

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clanak 1
Svrha

Ovim statutom utvrduje se organizacija, funkcioniranje i odgovornosti Savjetodavnog vijeca za
zajednice.

Clanak 2
Djelokrug

Statut provodi Vijece, Tajnistvo, odgovarajuce jedinice PredsjedniStva, predstavnicke organizacije
zajednica i sve ostale osobe koje sudjeluju u radu Vijeca.
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Clanak 3
Pojmovi

Pojmovi koji se koriste u ovom Statutu imaju sljedeée znacenje:

11
1.2
1.3
1.4

1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

Ustav — Ustav Republike Kosovo;

Predsjednik — predsjednik Republike Kosovo;

SkupsStina — Skupstina Republike Kosovo;

PredsjedniStvo — ukljucuje Kabinet predsjednika, Ured predsjednika i druge
povezane institucije/jedinice;

Ured — Ured predsjednika Republike Kosovo;

Vlada — Vlada Republike Kosovo;

Vijece — Savjetodavno vijece za zajednice;

Tajnik — tajnik Ureda predsjednika Republike Kosovo;

Tajnik Vije¢a — voditelj TajnisStva Vijeca;

TajniStvo - TajniStvo Savjetodavnog vijeca za zajednice;

Odjel - Odjel za pravna pitanja i medunarodne odnose u okviru Ureda
predsjednika;

Nominirani kandidat - svaka osoba koju predlaze predstavnicka organizacija
zajednice ili bilo koja osoba koja se kandidira pojedinacno i koja je na sjednici za
imenovanje dobila potporu za imenovanje ¢lana Vijeca;

Predstavni¢ka organizacija zajednice - svaka nevladina organizacija koja je
osnovana i registrirana u skladu s relevantnim zakonom i izjavljuje da predstavlja
odredenu zajednicu;

Sjednica za nominacije - znaci sastanak na kojem sudjeluju predstavnicke
organizacije zajednica koje su ispunile uvjete i kriterije utvrdene ovim Statutom i
koje nominiraju kandidate za imenovanje u Vijecu,

Zakon - znaci Zakon br. 03/L-047 o zastiti i promicanju prava zajednica i njihovih
pripadnika u Republici Kosovo (Sluzbeni list br. 28, 4. lipnja 2008.), ¢lanak 15.
Zakona br. 04/L-115 o izmjenama i dopunama zakona koji se odnose na okon¢anje
medunarodnog nadzora neovisnosti Kosova (Sluzbeni list broj 25, 7. rujna 2012.)
i zakona br. 04/L-020 o izmjenama i dopunama Zakona br. 03/L-047 o zastiti i
promicanju prava zajednica i njihovih pripadnika u Republici Kosovo (Sluzbeni
list broj 29, 27. prosinca 2011.).

Ostali pojmovi koji se koriste u ovom Statutu imaju isto znacenje kao u definicijama
Ustava ili Zakona.
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POGLAVLJE II - STATUS I MANDAT VIJECA

Clanak 4
Status Vijeca

Vijece djeluje pod nadleznoscu predsjednika, u kojem su zastupljene sve zajednice.

Clanak 5
Neovisnost Vijeca

1. Vijece, u skladu sa svojim mandatom, je neovisno i djeluje u svoje ime prilikom donoSenja
odluka, preporuka ili poduzimanja bilo kakvih radnji.

2. Odluke, preporuke i postupci Vijeca ne mogu se pripisati Predsjedniku.

3. Predsjedatelj, potpredsjedatelj i ¢lanovi Vije¢a snose odgovornost za odluke, preporuke i

radnje koje poduzima Vijece kao i pojedinaénu odgovornost za svoje postupke.

Clanak 6
Mandat Vijeéa

1. Mandat Vijeca, kako je definirano ¢lankom 60. stavkom 3. Ustava, ukljucuje:

1.1.  osigurati mehanizam za redovitu razmjenu misljenja izmedu zajednica i Vlade;

1.2.  pruziti moguénost zajednicama da u pocetnoj fazi komentiraju zakonske i politicke
inicijative koje Vlada mozZe pripremiti, predlazu takve inicijative i traZze da njihova
stajaliSta budu ukljucena u relevantne projekte i programe;

1.3.  sve ostale odgovornosti i funkcije, sukladno zakonu.

2. Vijece ima i mandat definiran u ¢lanku 12. stavku 1. Zakona, koji ukljucuje:

2.1. pomodi organizaciji i artikuliranju stavova nevecinskih zajednica i njihovih pripadnika
kada je u pitanju zakonodavstvo, javna politika 1 programi od posebne vaznosti za njih;

2.2. osigurati forum za koordinaciju i konzultacije medu zajednicama te osigurati
ucinkovito funkcioniranje predstavnickih organizacija zajednica u skladu s
pravilnikom o radu koje ¢e usvojiti Savjetodavno vjece za zajednice;

2.3.  osigurati mehanizme za redovitu razmjenu misljenja izmedu zajednica i drZzavnih tijela;

2.4.  pruziti zajednicama moguénosti da u najranijim fazama sudjeluju u inicijativama za
zakonodavstvo ili politike pripremljene od strane Vlade ili Skupstine, da predloze takve
inicijative u skladu sa zakonom 1 da zahtijevaju da se njihovi stavovi uklju¢uju u vazne
projekte 1 programe, ukljuuju¢i i Godi$nju sveobuhvatnu strategiju za promicanje
prava svih zajednica i njihovih pripadnika i sveobuhvatni godisnji izvjestaj koji Vlada
predstavlja Skupstini radi sprovodenja njene strategije, u skladu sa Zakonom;
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2.5.

ispuniti zahtjeve ostalih obvezujucih konzultacija koje se odnose na odredene dijelove
zakonodavstva i vladine dokumente, kako je predvideno Ustavom i Zakonom;

2.6. omoguciti zajednicama da sudjeluju u procjeni potreba, izradi, nadzoru i procjeni
programa koji su namijenjeni njihovim pripadnicima ili su od posebnog znacaja za njih;

2.7.  dati preporuke tijekom procesa donoSenja odluka vezanih uz rasporedivanje sredstava,
bilo medunarodnih ili odvojenih od proracuna Republike Kosovo, za projekte
posvecene zajednicama ili njihovim posebnim interesima,

2.8.  pridonijeti izvje$¢ivanju Vlade medunarodnim mehanizmima za ljudska prava i

2.9. podi¢i svijest o problemima zajednica u Republici Kosovo i pridonjeti skladnim
odnosima svih zajednica u Republici Kosovo.

POGLAVLJE Il -  NADLEZNOSTI I ODGOVORNOSTI VIJECA

Clanak 7
Razmjena informacija s Vladom i drugim institucijama

1. Vije¢e razmjenjuje informacije s nadleznim tijelima drzavne uprave i drugim institucijama i
daje preporuke vezane uz zajednice na Kosovu kako bi poticalo, podrzalo i promicalo punu 1
uc¢inkovitu jednakost pripadnika zajednice u svim podru¢jima ekonomskog, drustvenog, politi¢kog
i kulturnog zivota i ucinkovito sudjelovanje zajednica i njihovih pripadnika u javnom Zzivotu i

odluc¢ivanju poduzimajuéi, ali ne ograni¢avajuéi se na, sljedec¢e mjere:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.

pomaze u organiziranju i artikuliranju stavova zajednica i njihovih pripadnika u
pogledu zakona, politika i1 javnih programa koji su od posebnog znacaja za njih;
omogucuje zajednicama sudjelovanje u procjeni potreba, projektiranju, pracenju i
vrednovanju programa i strategija posvecenih njihovim pripadnicima ili koji su od
posebnog znacaja za njih;

preporuca tijekom procesa donoSenja odluka vezanih uz dodjelu sredstava, bilo
medunarodnih ili odvojenih od proracuna Republike Kosovo, za projekte posvecene
zajednicama ili njihovim posebnim interesima;

pridonosi izvjesStavanju Vlade medunarodnim mehanizmima za ljudska prava; podize
svijest o problemima zajednica unutar Republike Kosovo i doprinosi skladnim
odnosima izmedu svih zajednica u Republici Kosovo kao 1

suraduje s Vladom u organizaciji spomendana zajednica.

Clanak 8
Ukljucivanje u zakonodavne i politicke inicijative

Vije¢e pruza mogucnost zajednicama da komentiraju u ranim fazama zakoodavne ili

politi¢ke inicijative, koje mogu pripremiti Vlada ili Skupstina, te predloziti takve inicijative.
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2. Tajnistvo, na pocetku svake godine, u suradnji s mjerodavnim uredima u Vladi i Skupstini,
brine se o osiguranju Zakonodavnog programa i Plana strateskih dokumenata, koji su usvojili
Vlada i Radni program Skupstine.

3. TajniStvo suraduje s vladinim institucijama i Skupstinom prilikom pregleda zakonodavnih
inicijativa kako bi obavijestilo te pruzilo Vijecu priliku da iznese komentare u fazi izrade nacrta
kao 1 u fazi pregleda nacrta zakona od strane relevantnog odbora Skupstine 1 podnese sadrzajne
komentare ili primjedbe u pisanom obliku.

Clanak 9
Sudjelovanje u izradi sveobuhvatne strategije za promicanje i zaStitu prava svih zajednica

1. U skladu sa Zakonom, Vijece Se konzultira u ranoj fazi za izradu sveobuhvatne godisnje
Strategije Vlade za promicanje i zastitu prava svih zajednica i njihovih pripadnika.

2. Vijec¢e suraduje s Vladom i komentira godi$nji nacrt drzavnog izvjeS¢a o provedbi
strategije prije nego Sto se preda SkupStini.

3. Vijece, u suradnji sa relevantnim institucijama Republike Kosovo i1 predstavnickim

organizacijama zajednica, sudjeluje u izradi Strategije za u¢inkovitu zastitu spomenika kulturne 1
vjerske bastine zajednica.

Clanak 10
Preporuke Vijeé¢a

1. Vijece daje preporuke temeljene na njegovu mandatu.

2. Vije¢e bi trebalo osigurati da njegove preporuke budu upucene na pozornost
odgovaraju¢im javnim institucijama Republike Kosovo.

3. Relevantne javne institucije, od primitka preporuka od strane Vijeca, duzne su dati
obrazlozen odgovor u roku od jednog (1) mjeseca, a koji ukljucuje informacije o akcijama
pojedinih institucija koje su poduzete ili koje ¢e se poduzeti.

POGLAVLJE IV - ORGANIZACIJA VIJECA

Clanak 11
Sastav Vijeca

1. Predsjednik imenuje ¢lanove Vijeca u skladu sa Zakonom.
2. Vijece se sastoji od dvadeset i sedam (27) ¢lanova.
3. Vijece se sastoji od predstavnika svih kosovskih zajednica i1 predstavnika Vlade, Ureda i

drugih relevantnih agencija, kako je definirano u ¢lanku 12. stavku 6. Zakona, ukljucujuéi:
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4.
5.

3.1.  dva(2) predstavnika romske, egipatske, goranske, aSkalijske, crnogorske i hrvatske
zajednice od kojih jedan (1) moze biti zastupnik Skupstine;

3.2.  tri (3) predstavnika bosanskih i turskih zajednica, od kojih je jedan (1) moze biti
zastupnik Skupstine;

3.3. pet (5) predstavnika srpske zajednice, od kojih dva (2) mogu biti zastupnici
Skupstine;

3.4.  jedan (1) visoki predstavnik Ureda;

3.5. tri (3) viSa predstavnika Vlade, koje imenuje ministarstvo ili agencija, Ciji je
djelokrug osobito vazan za zajednice.

Za svakog ¢lana moze biti imenovan jedan (1) zamjenik.

Clanovi koji nisu zastupnici u Skupstini obiéno su predsjedatelj ili potpredsjedatelj ili drugi

visoki imenovani predstavni¢kih organizacija zajednica ili predstavnici udruga ili nevladinih
organizacija koje se odnose na odredenu zajednicu.

1.

Clanak 12
Predsjedanje Vijeca

Vijece bira izmedu svog predsjedatelja i dva (2) potpredsjedatelja na rok od jedne (1)

godine, s moguc¢noséu obnavljanja jedne godine.

2.

Barem jedan od ¢lanova Predsjednistva Vije¢a mora biti drugog spola.

Clanak 13
Predsjedatelj Vijec¢a

1. Predsjedatelj Vijec¢a ima sljedece nadleznosti:

1.1. sazivai vodi sastanke Vijeca;

1.2.  organizira i brine za ukupnu uc¢inkovitost Vijeca,

1.3.  osigurava provedbu ovog Statuta i relevantnih zakonskih propisa;
1.4.  predstavlja Vijece u kontaktu s javnoscu;

1.5.  obavjestava ¢lanove Vijeca o svom radu i aktivnostima;

1.6. obavlja i poduzima radnje u korist Vijeca,

1.7. obavljaidruge poslove koje mu Vijece povjerava.

Clanak 14
Potpredsjedatelji Vijeca

Predsjedatelju potpomazu dva (2) potpredsjedatelja.
Dva (2) potpredsjedatelja biraju se iz dvije (2) zajednice kojima predsjedatelj ne pripada.
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3. Potpredsjedatelj koji dobije najviSe glasova clanova Vije¢a bira se za prvog
potpredsjedatelja.

4, Potpredsjedatelji pomazu predsjedatelju u obavljanju svojih duznosti i odgovornosti.

5. Prvi potpredsjedatelj zamjenjuje predsjedatelja u njegovoj odsutnosti, a u odsustvu
predsjedatelja i prvog potpredsjedatelja zamjenjuje ga drugi potpredsjedatelj.

Clanak 15
Clanovi Vijeta

1. Clanovi Vije¢a obavljaju svoje duznosti i odgovornosti u skladu s mandatom Vijeéa.
2. Clanovi Vijeéa sudjeluju na sastancima Vije¢a i u razmatranju pitanja u skladu s ovim
Statutom 1 vaze¢im zakonima.
3. Clanovi Vijeéa imaju pravo biti obavijesteni od predsjedatelja Vije¢a o radu Vijeca.
Clanak 16
Radne grupe Vijeca
1. Vijece moze formirati radne grupe koje ¢ine do pet (5) ¢lanova radi unapredenja rada na

specifi¢nim pitanjima ili odredenim podruc¢jima Vijeca.

2. Vijece ¢e odabrati ¢lanove radnih grupa stru¢njaka iz pojedinih podrucja u cilju rada na
specificnom pitanju za koje je osnovana radna grupa.

3. Radne grupe izvjescuju redovite sastanke Vijeca o provedbi njihovog mandata i aktivnosti
te podnose izvjesca i preporuke na odobrenje Vijecu.

4, Radne grupe Vijeca odrazavaju rodni sastav i sastav zajednice.
POGLAVLJIEV - SASTANCI VIJECA
Clanak 17

Sastanci Vije¢a pod predsjedanjem Predsjednika

1. Vijece se sastaje dva (2) puta godisnje pod predsjedanjem Predsjednika radi opéeg pregleda
politika i problema zajednica u Republici Kosovo.

2. TajniStvo, u suradnji s predsjednickim kabinetom i Vije¢em, organizira sastanke kojima ¢e
predsjedavati Predsjednik.

3. Poziv i dnevni red sastanka kojima ¢e predsjedavati Predsjednik Salju se najmanje tri (3)
dana prije sastanka, osim u posebnim slu¢ajevima kada Predsjednik odlucuje.
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Clanak 18
Redoviti sastanci Vijeca

1. Vijece se sastaje jedan (1) put mjesecno.

2. Sjednice Vijeca saziva i predsjeda predsjedatelj Vijeca, u njegovom odsustvu, jedan od
njegovih potpredsjedatelja.

3. Na sastancima Vijec¢a pozivaju se svi njegovi ¢lanovi.
4, Svi ¢lanovi Vije¢a imaju jednako pravo glasa.
5. Predsjedatelj Vije¢a moze pozvati i organizacije civilnog drustva, pojedinacne stru¢njake,

dodatne vladine predstavnike ili predstavnike medunarodnih agencija, sudjelovati na sastancima
Vijeca, ali bez prava glasa.

6. U sastancima Vijeca, uz poziv predsjedatelja, ili na njihov zahtjev odobren od strane
predsjedatelja Vijeca, mogu sudjelovati ministri ili zamjenici ministarstva i predstavnici drzavnih
agencija, ¢ija je djelatnost od posebne vaznosti za zajednice.

7. Rezultati sastanaka Vije¢a postaju javni.

Clanak 19
Kvorum Vijeéa

1. Vijece ima kvorum za odrzavanje sastanaka kada je prisutno vise od polovice svih njegovih
¢lanova.
2. Vijece donosi odluke jednostavnom veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova koji glasaju, osim

u sluc¢ajevima predvidenim ovim Statutom.

Clanak 20

Sprjecavanje sukoba interesa

Predsjedatelj, potpredsjedatelji 1 drugi ¢lanovi Vije¢a ne sudjeluju u razmatranju bilo kojeg pitanja
za koje imaju sukob interesa, sukladno vaze¢em zakonu o sukobu interesa.

POGLAVLJE VI - TAJNISTVO SAVIETODAVNOG VIJECA ZA
ZAJEDNICE

Clanak 21
TajniStvo savjetodavnog vije¢a za zajednice

1. Savjetodavni savjet za zajednice podrzava TajniStvo, koje se nalazi u Uredu predsjednika
Republike Kosovo.
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2. TajniStvo predsjeda tajnik Vijeca koji je odgovoran i izravno izvjeStava Predsjednika za
podrucje koje pokriva Tajnistvo, dok je za upravne poslove odgovoran tajniku Ureda predsjednika.

3. Tajnik Vijeca i ostali zaposlenici u Tajnistvu biraju se, imenuju i razrjeSavaju u skladu sa
zakonskim odredbama o drzavnim sluzbenicima.

4. Duznosti i odgovornosti TajniStva su kako slijedi:

4.1.  podupire i promice aktivnosti Vijeca;

4.2. podupire Vije¢e 1 njegove radne grupe, ukljucujuéi organizaciju sastanaka,
pripremu dnevnog reda i vodenje zapisnika sastanaka,

4.3. pomaze Vijecu da ispuni svoje obveze prema Zakonu, sukladno ovom Statutu i
prema vazec¢im zakonskim propisima;

4.4. odgovoran je za planiranje i upravljanje proracunom Vijeca,

45. pomaze Vijecu u donoSenju misljenja o nacrtu zakona i1 nacrtu politickih
dokumenata koje priprema Vlada i SkupStina. U tu svrhu TajniStvo takoder
suraduje s Odjelom;

4.6. prima i $alje sve sluzbene evidencije i obavijesti svim ¢lanovima Vijeca,

4.7. objavljuje publikacije o radu Vijeca, obavlja poslove informiranja javnosti i
odgovara na zahtjeve za informacijama o radu Vijeca,

4.8.  predstavlja Predsjednistvo u provedbi postupaka imenovanja sadrzanih u Zakonu i
ovom Statutu;

4.9. Dbavi se razvojem studija i istrazivanja vezanih uz zajednice i, prema potrebi,
zahtijeva savjete od vanjskih stru¢njaka;

4.10. podrzava obavljanje bilo koje druge funkcije Vijeca u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom 1 vaZe¢im zakonskim propisima.

S. TajniStvu ¢e se dodijeliti proracun koji ¢e omoguciti u¢inkovito funkcioniranje 1, izmedu

ostalog, angaZzman u razvoju studija 1 istrazivanja, traZiti savjete od vanjskih stru¢njaka, povecati
kapacitete Clanova Vijeca 1 zaposlenika u TajniStvu kao 1 objaviti svoje aktivnosti.

POGLAVLJE VII - POSTUPCI ZA PRIJAVU | NOMINACIJU

CLANOVAVIJECA

Clanak 22
Postupak prijave

1. Devedeset (90) dana prije prestanka mandata ¢lanova Vijeéa, Tajnistvo objavljuje javnu
obavijest kojom se pozivaju predstavnicke organizacije zajednica da podnesu zahtjev za prijavu,
kandidacijsku listu za ¢lanove Vijeca i lista delegata s pravom glasa. Na ovoj javnoj obavjesti,
kandidati su takoder pozvani da se kandidiraju pojedinac¢no.
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2. U svrhu poticanja prijava, TajniStvo putem javne obavijesti u javnim informativnim

medijima na sluzbenim jezicima i jezicima zajednica prikuplja prijave predstavnickih organizacija
svih zajednica i1 kandidata koji se kandidiraju pojedinacno.

3. Dio javne obavijesti je takoder:
3.1.  zahtjev za prijavu predstavnic¢kih organizacija zajednica;
3.2.  zahtjev za prijavu kandidata predstavnickih organizacija zajednica,
3.3. informacije o kriterijima koje moraju ispunjavati predstavnicke organizacije
zajednica i1 kandidati za ¢lanove Vijeca.
3.4.  zahtjev za prijavu kandidata koji se kandidiraju pojedinacno.
4. U roku od trideset (30) dana od dana objave javne obavjesti, predstavnicke organizacije

odgovarajuce zajednice mogu podnijeti zahtjev za Vijece 1 moraju priloziti sljede¢e dokumente:

4.1.  ispunjeni zahtjev za prijavu;
4.2.  potvrdu o upisu i statut predstavnicke organizacije odgovarajuce zajednice;
4.3.  popis aktivnosti predstavni¢ke organizacije odgovarajuce zajednice;
4.4. izjavakoja isti¢e ugled i dobar odnos sa zajednicom koju zeli predstaviti;
45. izjava o neukljudivanju u djelatnostima poremecaja meduetnickih odnosa u
Republici Kosovo;
4.6. izjava o postivanju Kodeksa ponasanja;
4.7.  kandidacijsku listu za ¢lanove Vijeca koji bi trebao ukljuéivati:
4.7.1. zivotopis kandidata;
4.7.2. kopiju identifikacijske isprave Republike Kosovo;
4.7.3. popis prioriteta u sluc¢aju odabira kandidata kao predstavnika odgovarajuce
zajednice u Vijecu;
4.7.4. dokaze iz suda da kandidat nije osuden za kazneno djelo.
4.8. lista delegata koji sudjeluju i glasaju u izboru kandidata odgovarajucée zajednice.
5. U roku od trideset (30) dana od dana objave javne obavjesti, kandidati koji se kandidiraju

pojedina¢no mogu podnijeti zahtjev za Vijece 1 moraju priloziti ove dokumente:

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

ispunjeni zahtjev za prijavu;

izjava koja isti¢e ugled i dobar odnos sa zajednicom koju Zeli predstaviti,

izjava 0 neukljuéivanju u djelatnostima poremecaja meduetnic¢kih odnosa u Republici
Kosovo;

1zjava o postivanju Kodeksa ponaSanja;

Zivotopis kandidata;

kopiju identifikacijske isprave Republike Kosovo;

popis prioriteta u slu¢aju odabira kandidata kao predstavnika odgovarajuce zajednice
u Vijecu;

dokaze iz suda da kandidat nije osuden za kazneno djelo.
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Clanak 23
Kriteriji prihvatljivosti za lanove Vijeéa

1. Osoba ne moze biti ¢lan Vijeca ako:
1.1. nema viSe od osamnaest (18) godina na dan sjednice za nominacije;
1.2. nije registrirana kao drzavljanin Republike Kosovo;
1.3. je osudena pravomo¢nom presudom za krivi¢no djelo kaznjivo kaznom zatvora od
Sest (6) mjeseci ili viSe, ili za bilo koje kazneno djelo koje se odnosi na govor mrznje,
diskriminaciju, netrpeljivost ili motivaciju etnickog nasilja, bez obzira na duljinu
takve kazne.
2. Osoba koja je imala dva (2) mandata kao ¢lan Vije¢a ne moze ponovo biti izabrana za ¢lana
Vijeca.

Clanak 24
Kandidacijska lista i lista delegata

1. Kandidacijska lista i lista delegata za glasovanje trebaju sadrzavati sljede¢e informacije:
1.1.  kandidacijska lista za ¢lanove Vije¢a mora sadrzavati najmanje dva (2) kandidata
od kojih pedeset (50) posto kandidata moraju biti muskarci i pedeset (50) posto moraju biti
zene.

1.2.  ako zajednica ima neparni broj mjesta u Vijecu, niti jedan od dva spola nec¢e imati
zastupljenost koja je niza od cCetrdeset (40) posto ili visa od Sezdeset (60) posto na
kandidacijskoj listi.

1.3.  lista delegata koji ¢e glasovati iz svake predstavni¢ke organizacije zajednice koja
se prijavljuje treba sadrzavati dvije (2) osobe.

Clanak 25
Kompletiranje i podnoSenje dokumenata za prijavu

1. TajniStvo usmjerava predstavni¢ke organizacije zajednica 1 kandidate koji se kandidiraju
pojedinacno u popunjavanju i podnoSenju zahtjeva za prijavu.

2. TajniStvo prima dokumente za prijavu od predstavnickih organizacija zajednica i kandidata
koji se kandidiraju pojedinacno.

Clanak 26
Razmatranje zahtjeva za prijavu

1. TajniStvo razmatra zahtjeve za prijavu predstavnickih organizacija zajednica i1 kandidata
koji se kandidiraju pojedinacno.

2. U slucaju da prijava nije kompletirana, TajnisStvo obavjestava predstavnicke organizacije
zajednica i kandidate koji se kandidiraju pojedinacno u roku od sedam (7) dana od podnosenja
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zahtjeva o dokumentima koji nedostaju, te isti moraju biti kompletirani u roku od sedam (7) dana
od obavjestavanja o nedostatku ispravne dokumentacije.

3. Predstavnicke organizacije zajednica ili kandidati koji kandidiraju pojedinac¢no, a koji nisu
dostavili dokumentaciju u skladu s ovim Statutom, ne mogu sudjelovati u sjednici za nominacije.
4, TajniStvo ¢e na temelju pregledane dokumentacije obavijestiti predstavnicke organizacije
zajednica 1 kandidate koji se kandidiraju pojedinacno o ispunjavanju zahtjeva za prijavu u roku od
petnaest (15) kalendarskih dana od dana zavrSetka kona¢nog roka za prijavu.

Clanak 27
Organiziranje sjednice za nominacije

1. U roku od petnaest (15) dana od dana podnosenja zahtjeva za prijavu od predstavnickih
organizacija odgovarajucih zajednica i kandidata koji se kandidiraju pojedinacno, Tajnistvo ¢e
organizirati odrzavanje sjednice za nominacije.
2. Tajni$tvo ¢e pismeno obavijestiti predstavni¢ke organizacije odgovarajucih zajednica i
kandidate koji se kandidiraju pojedinacno o datumu i mjestu odrzavanja sjednice za nominacije
najmanje pet (5) dana prije odrzavanja.
3. Obavijest, za predstavnicke organizacije zajednica i kandidate koji se kandidiraju
pojedinacno, o sjednici za nominacije sadrzi:

3.1. datum i mjesto odrzavanja sjednice za nominacije;

3.2. popis predstavni¢kih organizacija zajednica koje ¢e sudjelovati u nominiranju

predstavnika odgovarajuce zajednice u Vijecu,;

3.3. predlozenu kandidacijsku listu za ¢lanove Vijeca i listu delegata koji ¢e glasovati na
sjednici za nominacije.

Clanak 28
Izborno povjerenstvo

1. Delegati predstavni¢kih organizacija odgovarajucih zajednica biraju iz svojih redova
Izborno povjerenstvo od tri (3) ¢lana kako bi osigurali pravilnost procesa glasovanja tijekom
sjednice za nominacije.

2. Clanovi Izbornog povjerenstva biraju predsjedatelja Izbornog povjerenstva iz svojih
redova.

3. Na sjednici za nominacije, 1zborno povjerenstvo osigurava redovitost procesa glasovanja,
kako slijedi:
3.1. Izborno povjerenstvo raspodjeljuje po jedan glasacki listi¢ za svakog delegata koji
glasuje;

3.2. glasacki listi¢ mora sadrzavati imena svakog kandidata iz kona¢nog popisa kandidata;
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3.3. delegati bi trebali glasovati o broju kandidata koji odgovara ukupnom broju
predstavnika zajednice zastupljene u Vijecu,

3.4. Izborno povjerenstvo izjavljuje nevazece glasove ako delegat glasuje vise od broja
predstavnika zajednice u Vijecu;

3.5. delegat ¢e tijekom glasovanja staviti glasacki listi¢ u zatvorenu kutiju;

3.6. nakon provedbe glasovanja, Izborno povjerenstvo otvorit ¢e kutiju, brojati glasove
dane svakom kandidatu i objaviti rezultate.

Clanak 29
Objava rezultata

1. Izborno povjerenstvo objavljuje rezultate i priopcuje ih prisutnim delegatima.

2. Izborno povjerenstvo priprema izvjeSée o procesu glasovanja i rezultatima glasovanja i
podnosi ga Tajnistvu, predstavni¢kim organizacijama zajednica, kandidatima koji se kandidiraju
pojedinacno i preko TajniStva 1 Kabinetu predsjednika.
3. Izvjesée Izbornog povjerenstva sadrzi, ali nije ograni¢eno na sljedece podatke:
3.1. popis s imenima kandidata za ¢lanove Vijeca;
3.2. popis predstavnickih organizacija zajednica, delegata koji su glasali i promatraca koji
su sudjelovali na sjednici;
3.3. popis s kona¢nim rezultatom, rangiran prema dobivenim glasovima za svakog
kandidata.
4. Na temelju izvjes¢a Izbornog povjerenstva, tajnik Vijeca predlaze Predsjedniku listu s
kona¢nim rezultatom, rangiranim prema glasovima za svakog kandidata.

POGLAVLJEVIII- ZALBE NA PROCES PRIJAVE I
NOMINACIJE CLANOVA VIJECA

Clanak 30
Pravo na Zalbu

1. Predstavnicke organizacije zajednica i1 kandidati koji se kandidiraju pojedinacno imaju
pravo Zalbe vezano uz odbijanje sudjelovanja na sjednici za nominacije i izborni proces.
2. Zalbe u vezi s ne sudjelovanjem na sjednici za nominacije, te Zalbe na izborni proces na

sjednici za nominacije, upucuju se PredsjedniStvu u roku od Cetrdeset osam (48) sati od primitka
obavijesti od strane Tajnistva, odnosno od objave rezultata od strane Izbornog povjerenstva.

3. Zalba ne sprecava ili prekida izborni proces.
4. Za sve zaprimljene zalbe odlucuje se najkasnije pet (5) dana od primitka Zalbe u
Predsjednistvu.
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Clanak 31
Povjerenstvo za Zalbe

1. Predsjednik, odlukom, osniva Povjerenstvo za zalbe kako bi razmotrilo zalbe vezane uz
izborne postupke za ¢lanove Vijeca.

2. Povjerenstvo za zZalbe bit ¢e osnovano u roku od deset (10) dana od objave javne obavijesti
kojom se pozivaju predstavnicke organizacije zajednica i kandidati koji se kandidiraju
pojedinac¢no kako bi podnijeli zahtjev za prijavu.
3. Povjerenstvo za zalbe sastoji se od najmanje tri (3) ¢lana i mora ukljuciti:

3.1.  jednog predstavnika Kabineta predsjednika;

3.2.  jednog predstavnika Odjela i

3.3.  jednog predstavnika TajniStva.

Clanak 32
Pregled Zalbi od strane Povjerenstva za Zalbe

1. Povjerenstvo za zalbe razmatra Zzalbu u roku od pet (5) dana od njenog primitka u
Predsjednistvu.
2. Povjerenstvo za zalbe preispituje dokaze navedene u zalbi 1 sukladno tome odlucuje da li
zalba treba biti prihvaéena ili ne.
3. Povjerenstvo za Zalbe moze zatraZiti nazo¢nost svjedoka da svjedoCe o konkretnom
slucaju.

Clanak 33

Odluke Povjerenstva za Zalbe i obavjeStavanje stranaka

Povjerenstvo za zalbe donosi odluku ve¢inom glasova nakon preispitivanja prigovora.

2. Povjerenstvo za zalbe putem tajnika Ureda obavjeStava stranke o donesenoj odluci.

POGLAVLJE IX - IMENOVANJE CLANOVA VIJECA OD
STRANE PREDSJEDNIKA

Clanak 34
Imenovanje kandidata
1. Predsjednik, odlukom, imenuje ¢lanove Vije€a, na temelju izvjeséa tajnika TajniStva
Vijeca, kako je definirano ¢lankom 29. ovog Statuta.
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2. Prilikom imenovanja ¢lanova Vijeca, Predsjednik ¢e uzeti u obzir rang prema glasovima
za svakog kandidata i jednaku spolnu zastupljenost.

Clanak 35
Imenovanja u nedostatku predstavnika zajednice

1. U slucajevima u kojima bilo koja od zajednica nema svog predstavnik, Predsjednik imenuje
¢lana Vijeca kao predstavnika zajednice kojoj isti nedostaje, prema sljede¢im kriterijima:

1.1.  dabude ugledna osoba iz redova odredene zajednice;
1.2.  daima vise od osamnaest (18) godina;
1.3. daje registriran kao drzavljanin Republike Kosovo;
1.4.  danije osuden za kazneno djelo.
2. Osoba izabrana iz odredene zajednice, prije imenovanja ¢lanom Vijeéa od strane

Predsjednika, popunjava sljedec¢e dokumente:

2.1.  izjava koja istic¢e ugled i dobar odnos sa zajednicom koju predstavlja;
2.2. izjava o neuklju¢ivanju u djelatnostima poremecaja meduetnickih odnosa u
Republici Kosovo;
2.3. izjava o postivanju Kodeksa ponasanja,
2.4.  zivotopis kandidata;
2.5.  kopiju identifikacijske isprave Republike Kosovo;
2.6.  dokaze iz suda da kandidat nije osuden za kazneno djelo.
POGLAVLJE X - ISTEK MANDATA CLANOVA VIJECA
Clanak 36
Istek mandata
1. Mandat ¢lana Vijeca zavrSava:
1.1.  po isteku vremena na koje je imenovan;
1.2.  po prijevremenom prestanku mandata.
Clanak 37
Prijevremeni prestanak mandata
1. Clanu Vijeca prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan, u slucaju:
1.1. otkaza,
1.2.  smrti;
1.3.  trajnog gubitka sposobnosti djelovanja odredenog od strane nadleznog suda;
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1.4.  bolesti ili drugih zdravstvenih problema koji onemogucavaju vrSenje funkcije ¢lana
Vijeca;
1.5. razrjeSenja.
2. Do prestanka mandata ¢lana Vijeca, prema tocki 1.5. iz stavka 1. ovoga ¢lanka, dolazi u
slu¢ajevima kada:
2.1.  je pravomo¢nom sudskom odlukom osuden za izvrSenje krivicnog djela;

2.2.  neispunjava svoje duznosti i odgovornosti kao ¢lan Vijeca;

2.3.  bezrazloga ne sudjeluje na tri (3) sastanka Savjetodavnog odbora.
3. Ako mandat ¢lana Vijeca prestaje prije vremena, novo imenovanje donosi se sukladno
Zakonu i ovom Statutu.
4. Novo imenovanje za zamjenu ¢lana Vijeca donosi se u skladu s postupcima ovog Statuta,
a novi ¢lan moze sluziti samo za vrijeme preostalog mandata zamijenjenog ¢lana.

Clanak 38
Zamjena ¢lanova

Postupak zamjene clana kojem prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan je isti
kao 1 nacin na koji se biraju ¢lanovi Vijeca u skladu s postupcima navedenim u ovom Statutu.

POGLAVLJE XI - PRORACUN VIJECA

Clanak 39

Proracun
1. Sukladno relevantnim odredbama zakona, godiSnji prora¢un Vijeca proizlazi iz godiSnjeg
proracuna Ureda predsjednika.
2. Proracun Vijeca trebao bi biti dovoljan da osigura provedbu ustavnog i1 zakonskog
mandata, puno i u¢inkovito funkcioniranje Vijec¢a, njegovih radnih grupa i TajniStva.
3. Ured predsjednika, pri odredivanju visine godi$njeg prora¢una, mora uzeti u obzir prijedlog
Vijeca.

Clanak 40

Naknade ¢lanova
1. Predsjedatelj, potpredsjedatelji, clanovi Vijeca i ¢lanovi radnih grupa Vije¢a imaju pravo
na naknadu za njihov rad u Vije¢u i angazman za Vijece.

2. Iznos naknade odreden je odlukom Predsjednika na prijedlog TajniStva.
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POGLAVLJE XllI- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41
Poslovnik o radu Vijeca

1. Vijece usvaja Poslovnik o radu, kojim se utvrduju unutarnji postupci za funkcioniranje
Vijeca.
2. Vijece usvaja Poslovnik o radu s dvije tre¢ine (2/3) svojih ¢lanova.
3. Izmjene 1 dopune Poslovnika o radu donose se dvotrec¢inskom (2/3) ve¢inom ¢lanova
Vijeca.

Clanak 42

Plan rada
1. Vijece u posljednjem tromjesecju svake godine odobrava godisnji plan rada za narednu
godinu, s ciljem utvrdivanja ciljeva rada i aktivnosti Vijeca.
2. U skladu s ¢lankom 12. stavkom 10. Zakona, Vije¢e upucuje Predsjedniku i Skupstini
godisnje izvjeScée o radu za prethodnu godinu do 31. oZujka sljedece godine.
3. Godisnji plan rada i izvjesée objavljuju se na web stranici Vijeca.

Clanak 43

DonoSenje akata
1. Poslovnik Vijeca i Kodeks ponasanja odobravaju se u roku od Sest (6) mjeseci od
stupanja na snagu ovog Statuta.

2. Poslovnik o radu Savjetodavnog vijeca za zajednice (25. 7. 2013.) i Kodeks ponasanja
akreditiranih predstavnickih organizacija zajednica (20. 6. 2013.) nastavljaju se primjenjivati sve
do donoSenja Poslovnika i Kodeksa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pod pod uvjetom da nisu u sukobu
s ovim Statutom.

Clanak 44
Prijevod Statuta

TajniStvo Vijeca, u suradnji s Odjelom, osigurava da se ovaj Statut prevodi na sve jezike Clanova
Vijeca.

Clanak 45
Stavljanje van snage

1. Stupanjem na snagu ovog Statuta, stavljaju se van snage:

1.1. Statut donesen dekretom predsjednice Republike Kosovo br. KCC-001 - 2012 od 18.
travnja 2012. godine i
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1.2. Clanak 30. Uredbe (P) br. 02/2016 o organizacijskoj strukturi Predsjednistva (8. 9.
2016.). Odjel ukljucuje ¢lanak 21. ovog Statuta umjesto ¢lanka 30. Uredbe (P) br. 02/2016.

Clanak 46
Stupanje na snagu

Ovaj Statut stupa na snagu sedam (7) dana od dana donoSenja dekreta Predsjednika.

Hashim THACI

Predsjednik Republike Kosovo

Pristina, 6. 12. 2017.

Odobreno dekretom br. DNJ-02-2017,
od 06. 12. 2017, Predsjednika Republike Kosovo, Hashim Thagi
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