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Uvodna reč predsedavajućeg Veća 
 

Od svog osnivanja 2008 godine Konsultativnog veća za zajednice u Republici Kosovo, uspešno 

funkcioniše. Posebno mi je zadovoljstvo da presedavajući podnesem godišnji Izveštaj o radu 

Veća, koje predstavlja glavni mehanizam za konsultacije, koordinaciju i redovnu razmenu 

između zajednica i državnih institucija.  

 

Izveštaj predstavlja glavne postupke i održane aktivnosti Veća koje su sprovedene radi 

ispunjenja zakonskih nadležnosti i odgovornosti Veća, kao i radnih ciljeva iz Godišnjeg plana 

rada za 2022. godinu.  

 

Kao i prethodnih godina, i tokom ove godine, je Konsultativno veće za zajednice, s velikom 

predanošću, bilo angažovano na ispunjenju svojih ustavnih i zakonskih funkcija i mandata.  

 

Veće je bilo usredsređeno na organizaciju i artikulaciju stavova zajednica i njihovih pripadnika 

kroz susrete sa predstavnicima državnih institucija, razmatranja i davanja preporuka u vezi sa 

zakonodavstvom, javnim politikama i programima koji su od posebnog značaja  za nevećinske 

zajednice.  

  

Ispunjenje zacrtanih ciljeva je plod zajedničkog rada članova Veća i osoblja Sekretarijata, 

koristim priliku da se zahvalim svim članovima Veća i osoblju Sekretarijata na doprinosu i 

postignutim rezultatima u zaštiti i promociji prava nevećinskih zajednica. U lično ime i ime 

članova Veća, posebno se zahvaljujem kancelariji predsednika Republike Kosovo na 

ohrabrenju, bezrezervnoj podršci koju nam pružaju pri sprovođenju mandata Veća, time što je 

Veće postalo i ostalo jedan od najbitnijih institucionalnih mehanizama za zaštitu i promovisanje 

prava zajednica u Republici Kosovo. 

 

                                                                                                                     Agim Ferati 
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Uvodna reč sekretarke Veća 

 

Poštovani članovi Veća,  

 

Sprovođenjem mandata, zakonskih odgovornosti i dužnosti, Veće je usvojilo Godišnji 

plan rada za 2022. godinu u kojem su određeni radni ciljevi i aktivnosti koje treba 

realizovati. Sprovođenjem ovog plana ustavnog i zakonskog mandata Veća, radne 

grupe i Sekretarijat su radili uz veliku posvećenost.  

 

U okviru opšteg izveštaja o radu Veća, izveštaj o radu Sekretarijata sažeto predstavlja 

ključne aktivnosti koje je realizovao Sekretarijat radi ispunjenja radnih ciljeva iz 

Godišnjeg plana rada za 2022. godinu.  

 

I tokom ove godine osoblje Sekrtarijata je bilo posvećeno postizanju radnih ciljeva 

određenih za 2022. godinu. Sekretarijat je posebno bio fokusiran na pravovremeno 

obezbeđivanje stručnih i administrativnih usluga Veću i njegovim radnim grupama. 

U toku 2022. godine takođe je uspešno organizovan izborni proces za nove članove 

Veća.  

Odvijajući na vreme planirane aktivnosti i ostvarujući predviđene ciljeve, Sekretarijat 

je u potpunosti postigao radne ciljeve određene Godišnjim planom rada za 2022. 

godinu.  

 

Razvoj aktivnosti u realizovanju i postizanju specifičnih radnih ciljeva je rezultat 

timskog rada osoblja Sekretarijata, dakle želim da izrazim zahvalnost čitavom osoblju 

na njihovom angažovanju i uspesima postignutim u sprovođenju plana rada, kao i u 

obezbeđivanju efikasnog funkcionisanja Veća. 

 

Zasebno u svoje ime i ime osoblja Sekretarijata zahvaljujem predsednici Republike 

Kosovo dr Vjosi Osmani Sadiru i njenom kabinetu na podršci i konstantnoj saradnji sa 

nama.  

Sekretarijat takođe i tokom 2023. godine ostaje posvećen sprovođenju određenih 

zakonskih odgovornosti i Godišnjeg plana rada, kako bi obezbedio efikasno 

funkcionisanje i pravilno upravljanje Većem.  

 

 

Nafiye Gaş 
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I.  Izvršni pregled 

 

Radi ostvarivanja i ispunjenja prava pripadnika nevećinskih zajednica u Republici Kosovo, od 

posebne je važnosti postojanje posebnih institucija i mehanizama. U okviru toga, članom 60 

Ustava Republike Kosovo je predviđeno formiranje Konsultativnog veća za zajednice, u kome 

je zastupljeno devet (9) zajednica, s ciljem ostvarivanja sloboda i prava njihovih pripadnika. 

Veće deluje pod okriljem predsednika Republike Kosovo, a u skladu sa ustavnim mandatom i 

funkcijama koje su određene Zakonom za zaštitu i promovisanje prava zajednica i njihovih 

pripadnika u Republici Kosovo, Veće obuhvata mehanizam za redovnu razmenu mišljenja 

između zajednica i Vlade Kosova i daje mogućnost zajednicama da daju komentare u ranim 

fazama zakonodavnih i političkih inicijativa koje priprema Vlada; da sami predlažu takve 

inicijative i da traže da njihovi stavovi budu uključeni u relevantne projekte i programe. 

Sprovođenjem mandata, zakonskih odgovornosti i zadataka, Veće je usvojilo Godišnji plan rada 

za 2022. godinu, kojim su određeni ciljevi rada i aktivnosti koje treba realizovati.  

Veće, Radne grupe i Sekretarijat su predano radili na sprovođenju ovog plana i ustavnog i 

zakonskog mandata.  

Sekretarijat Veća je posvećeno radio na pružanju profesionalne i administrativne podrške Veću 

u vidu pružanja pravnih saveta, pomoći prilikom izrade preporuka, organizovanja sastanaka, 

kao i u upravljanju jednim delom budžeta koji pripada KVZ-u.   

U protekloj godini obezbeđeno je učešće predstavnika drugih organa i institucija u radu i 

aktivnostima Veća i produbljena je saradnja sa državnim institucijama, međunarodnim 

organizacijama, nevladinim organizacijama i medijima.  

Veće ima svoj budžetski kod. Za fiskalnu 2022. godinu, za kategoriju plata i dnevnica u početku 

je bilo dodeljeno 38,830.69 evra, a za kategoriju robe i usluge dodeljeno je 82,390.00 evra. 

Zahtevi za izvršenje plata, dnevnica i obezbeđivanje usluga, podnosi Sekretarijat Veća, a iste 

izvršavaju relevantni službenici Kancelarije predsednika.   

II. Osnivanje Konsultativnog veća za zajednice 

 

Konsultativno veće za zajednice je osnovano pod pokroviteljstvom predsednika Republike 

Kosovo, u skladu sa članom 60 Ustava Republike Kosovo, članom 12 Zakona za zaštitu i 

promovisanje prava zajednica i njihovih pripadnika u Republici Kosovo i na osnovu Statuta o 

osnivanju Veća, koji je usvojen dekretom predsednika Republike Kosovo  br. KKK-01-2008, a 
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koji je stavljen van snage dekretom Br. KKK-01-2012, s ciljem unapređenja pristupa u 

učestvovanja zajednica i njihovih pripadnika u javnom, privrednom i društvenom životu 

Kosova.  

 

Vizija 

Funkcionalan, efikasan i stabilan mehanizam koji će biti u stanju da zastupa i tretira potrebe, 

stavove i interese svih nevećinskih zajednica na Kosovu.  

 

Misija 

Misija Veća je, da kao mehanizam za konsultovanje, koordinaciju i redovnu razmenu mišljenja 

između zajednica i državnih institucija, pruži pomoć nevećinskim zajednicama i njihovim 

pripadnicima u ostvarivanju ustavnih i zakonskih prava, kao i da im obezbedi pristup i 

učestvovanje u političkom, privrednom, društvenom i kulturnom životu na Kosovu.  

 

III. Upravljanje, sastav i organizaciona struktura Konsultativnog 

veća za zajednice 

 

1. Upravljanje Konsultativnim većem za zajednice 

Većem rukovodi predsednik Republike Kosovo i njegovo Predsedništvo u skladu sa članom 12, 

tačkama 4 i 5 Zakona za zaštitu i promovisanje prava zajednica i njihovih pripadnika u 

Republici Kosovo i članom 12, 13 i 14 Statuta Veća. Predsedništvo Veća čine predsedavajući i 

dva (2) zamenika predsedavajućeg, koji su odabrani prostom većinom glasova članova Veća 

koje je imenovao predsednik Republike Kosovo. Nijedan od držalaca ovih pozicija ne 

predstavlja istu zajednicu. Predsedavajući i zamenici predsedavajućeg imaju mandat od jedne 

(1) godine, uz mogućnost produžavanja mandata na još jednu (1) godinu.  

 

2. Sastav Konsultativnog veća za zajednice 

Konsultativno veće za zajednice sastoji se od predstavnika svih zajednica na Kosovu i 

predstavnika Vlade, Kancelarije predsednika i ostalih relevantnih agencija, kao što je 

predviđeno članom 12 (6) Zakona Br. 04/L-020 o izmenama i dopunama  Zakona br. 03/L-

047 o zaštiti i promovisanju prava zajednica i njihovih pripadnika u Republici Kosovo koji 

obuhvata:    
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 po dva (2) predstavnika: romske, egipćanske, goranske, aškalijske, crnogorske i 

hrvatske zajednice, od kojih jedan (1) može biti poslanik u Skupštini;  

 po tri (3) predstavnika bošnjačke i turske zajednice, od kojih jedan (1) može biti 

poslanik u Skupštini; 

 pet (5) predstavnika srpske zajednice, od kojih dvoje (2) mogu biti poslanici u 

Skupštini;  

 jednog (1) višeg službenika Kancelarije predsednika;  

 tri (3) visoka predstavnika Vlade, koje odredi ministarstvo ili agencija, čije je polje 

delovanja od posebne bitnosti za zajednice. 

 

 



 

 
 

7 

 

 

 

 

3. Sekretarijat Konsultativnog veća za zajednice 

 

Konsultativno veće podržava Sekretarijat, koji je smešten u Kancelariji predsednika Republike 

Kosovo.  

Sekretarijatom rukovodi Sekretar Veća. 

 

U okviru Sekretarijata je angažovano dvoje (2) viših pravnih službenika za zajednice i jedan 

(1) viši službenik za komunikaciju.   
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Organizaciona struktura Konsultativnog veća za zajednice 

IV. Status i mandat Konsultativnog veća za zajednice 
 

Status Veća 

Veće deluje pod okriljem predsednika, u kojem su zastupljene sve zajednice. 

Nezavisnost Veća 

Veće je, u skladu sa njegovim mandatom, nezavisno i deluje u svoje ime tokom usvajanja 

odluka, preporuka ili kada preduzme neki postupak.  

Odluke, preporuke i postupci Veća se neće pripisati predsedniku.  

Predsedavajući, zamenici predsedavajućeg i članovi Veća imaju zajedničku odgovornost za 

odluke, preporuke i postupke koje preduzme Veće, kao i pojedinačnu odgovornost za njihove 

postupke.  

Mandat Veća 

1. Mandat Veća, kao što je i određeno članom 60 (3) Ustava obuhvata:  

1.1. obezbeđivanje mehanizma za redovnu razmenu mišljenja između zajednica i Vlade 

Kosova;  
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1.2. pružanje mogućnosti zajednicama da u početnoj fazi daju komentare na 

zakonodavne i političke inicijative, koje može da pripremi Vlada, daju predloge na 

ovakve inicijative i traže da njihovi stavovi budu uključeni u relevantne projekte i 

programe; 

1.3. sve ostale odgovornosti i funkcije, u saglasnosti sa zakonom. 

2. Veće takođe ima mandat koji je određen članom 12 (1) Zakona koji obuhvata:  

2.1. Da pomaže organizaciju i artikulaciju stavova nevećinskih zajednica i njihovih 

članova kada je reč o zakonodavstvu, javnoj politici i programima od posebne 

važnosti za njih;  

2.2. Da obezbedi forum za koordinaciju i savetovanje među zajednicama, i da obezbedi 

delotvorno funkcionisanje organizacija koje predstavljaju zajednice u skladu sa 

pravilnikom o radu koji će se usvojiti od strane Konsultativnog veća za zajednice;  

2.3. Da obezbedi mehanizme redovne razmene između zajednica i državnih organa;  

2.4. Da pruži zajednicama mogućnost da u najranijim fazama učestvuju u inicijativama 

za zakonodavstvo ili politike pripremljene od strane Vlade i Skupštine, da predlažu 

ovakve inicijative i da zahtevaju da se njihovi stavovi uvrste u određene projekte i 

programe, uključujući i Opštu strategiju za promovisanje I zaštitu prava svih 

zajednica I njihovih pripadnika I Opšti godišnji izveštaj koji Vlada predstavlja 

Skupštini radi sprovođenje njene Strategije, u skladu sa zakonom; 

2.5.  Da ispuni zahteve ostalih obavezujućih konsultacija koje se odnose na određene 

delove zakonodavstva i vladinih dokumenata, kako je predviđeno Ustavom i 

zakonom; 

2.6. Da omogući zajednicama da učestvuju u proceni potreba, izradi, nadgledanju i 

proceni programa koji su namenjeni njihovim pripadnicima, ili su od posebne 

važnosti za njih;  

2.7. Da daje preporuke tokom odlučivanja u vezi sa određivanjem fondova, bilo 

međunarodnih ili dodeljivanjem sredstava iz budžeta Republike Kosova za projekte 

namenjene zajednicama ili njihovim posebnim interesima;  

2.8. Da doprinosi izveštavanju od strane Kosovske vlade međunarodnim mehanizmima 

ljudskih prava;  

2.9. Da utiče na podizanje svest o brigama zajednica u Republici Kosova i da doprinese 

usklađivanju odnosa među svim zajednicama u Republici Kosova. 

 

Nadležnosti i odgovornosti Veća  

1. Veće razmenjuje informacije sa određenim vladinim organima i drugim institucijama i 

daje preporuke u vezi sa zajednicama na Kosovu s ciljem da podstrekne, podrži i da 

promoviše potpunu i efektivnu ravnopravnost pripadnika zajednica na svim poljima 

privrednog, društvenog, političkog i kulturnog života i efektivno učestvovanje zajednica 

i njihovih pripadnika u javnom životu i odlučivanju, preduzimajući, ali ne 

ograničavajući se na mere koje slede:  
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1.1. da pomogne u organizovanju i artikulaciji stavova zajednica i njihovih pripadnika u 

vezi sa zakonodavstvom, politikama i javnim programima koji su od posebne 

važnosti za njih;  

1.2. omogućava zajednicama da učestvuju u oceni potreba, sastavljanju, praćenju 

programa i strategija koje su posvećene njihovim pripadnicima ili koje su od 

posebne bitnosti za njih; 

1.3. preporučuje u toku procesa odlučivanja u vezi sa određivanjem fondova, bilo da su 

međunarodni ili dodeljeni iz budžeta Republike Kosovo za projekte posvećenim 

zajednicama ili njihovim posebnim interesima; 

1.4. doprinosi u izveštavanju Vlade koje se obraća međunarodnim mehanizmima za 

ljudska prava, podiže svest o brigama zajednica u Republici Kosovo i doprinosi 

skladnim odnosima među svim zajednica u Republici Kosovo, kao i  

1.5. sarađuje sa Vladom u reorganizovanju dana zajednica.  

 

V. Sekretarijat Konsultativnog veća za zajednice  

 

1.  Konsultativno veće za zajednice podržava Sekretarijat koji je smešten u Kancelariji 

predsednika Republike Kosovo.  

2. Sekretarijatom rukovodi generalni sekretar Veća koji odgovara i izveštava direktno 

predsedniku za polje koje pokriva ovaj Sekretarijat. A za administrativna pitanja 

odgovara sekretaru Kancelarije predsednika.  

3. Sekretar Veća i ostali zaposleni Sekretarijata se biraju, imenuju i razrešavaju dužnosti 

u skladu sa zakonskim odredbama za civilne službenike.  

4. Dužnosti i odgovornosti Sekretarijata su sledeće:  

4.1.podržava i promoviše aktivnosti Veća;  

4.2.podržava Veće i njegove radne grupe, obuhvatajući organizovanje sastanaka, 

pripremanje dnevnog reda i održavanje zapisnika sa njihovih sastanaka;  

4.3. pomaže da Veće ispuni njegove dužnosti prema Zakonu, prema ovom Statutu i 

prema određenom zakonodavstvu na snazi;  

4.4.odgovoran je za planiranje i upravljanje budžetom Veća;  

4.5.pomaže Veću u davanju mišljenja o nacrtu zakonodavstva i nacrtima dokumenata 

politika koje je pripremila Vlada ili Skupština. Radi ostvarivanja ove tačke, 

Sekretarijat sarađuje i sa Odeljenjem za pravna pitanja i međunarodne odnose pri 

kancelariji predsednika; 

4.6. prima i šalje sve dopise i ostalu službenu prepisku za sve članove Veća; 
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4.7. objavljuje aktivnosti Veća, izvršava poslove javnog informisanja, kao i odgovara 

na zahteve za dobijanje informacija u vezi sa radom Veća;  

4.8.predstavlja Predsedništvo u sprovođenju procedura nominacija, koje su obuhvaćene 

Zakonom i ovim Statutom  

4.9.angažuje se na odvijanju studija i istraživanja o pitanju zajednica i prema potrebi 

traži savete od spoljnih stručnjaka;  

4.10. podržava izvršavanje bilo koje druge funkcije Veća u skladu sa Zakonom, sa 

ovim Statutom i određenim zakonodavstvom na snazi. 

 

VI. Ciljevi rada za 2022. godinu 

U sprovođenju svojih funkcija i odgovornosti, Veće je usvojilo Godišnji plan rada za 
2022. godinu, kojim su definisani ciljevi rada, mere, aktivnosti, rokovi za njihovo 
ispunjenje, institucije i službena lica odgovorna za sprovođenje. 
 
Ciljevi za 2022. godinu 
 
1. Saradnja i koordinacija sa državnim institucijama u vezi sa zakonodavstvom, 
politikama i javnim programima koji su od posebnog značaja za zajednice. 
 
2. Produbljivanje saradnje sa institucijama na centralnom i lokalnom nivou i 
nevladinim sektorom od značaja za zajednice. 
 
3. Stalno i blagovremeno informisanje javnosti o radu i aktivnostima Saveta. 
 

VII. Aktivnosti Veća za izveštajni period 

Polazeći od određenih ustavnih i zakonskih mandata, nadležnosti i odgovornosti, kao 

i sprovođenjem Plana rada, koji je opisan u tačkama IV, V i VI ovog izveštaja, Veće je 

tokom 2022. godine, organizovani i prema predviđenoj dinamici pomagalo u 

organizaciji i artikulaciji stavova zajednica i njihovih pripadnika u vezi sa 

zakonodavstvom, politikama i javnim programima, koji su od posebne važnosti za 

njih, pružajući mogućnost zajednicama da u ranim fazama učestvuju u zakonskim 

inicijativama i politikama koje pripremaju državne institucije Kosova.  

Veće je posebno poteglo, tretiralo i analiziralo pitanja od interesa za pripadnike 

zajednica, kao što je oblast obrazovanja, zapošljavanja, upotrebe jezika i kulture.  

Na osnovu izvršene analize tretiranja i razmatranja širokog spektra prava zajednica i 

njihovih pripadnika, Veće je podiglo i tražilo od državnih institucija da sprovode 
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zakone na snazi Republike Kosovo i najbolje prakse priznavanja i poštovanja prava 

zajednica u Republici Kosovo.  

 

Sastanci veća kojima predsedava predsednica  

Veće se dva (2) puta godišnje sastaje pod predsedavanjem predsednice, kako bi se 

izvršilo opšte razmatranje politika i briga zajednica u Republici Kosovo.  

Sekretarijat u saradnji sa Kabinetom predsednice i Većem organizuje sastanke kojima 

predsedava predsednica.  

 

Sastanak predsednice sa Većem koji je održan 30. septembra 2022. godine.  

 

Deo govora predsednice, gđe Vjose Osmani Sadriu na sastanku sa članovima Veća.  
 
Predsednica je izrazila duboko žaljenje povodom smrti Članice Veća Gulten Nobirda 
aktivne članice i predstavnice turske zajednice i izrazila je saučešće svim članovima 
Veća, koje je pozvala na minut ćutnje za pokojnicu.  
Zatim je predsednica istakla da obzirom da ovih dana bošnjačka zajednica proslavlja 
svoj dan, čestitala je svim pripadnicima ove zajednice koji žive u Republici Kosovo, 
zahvaljujući im na njihovom konstantnom doprinosu u procesu izgradnje države 
Republike Kosovo.  
Predsednica je zahvalila svim članovima Veća na radu tokom cele ove godine, s 
obzirom da ovaj mehanizam omogućuje svim zajednicama  da učestvuju u 
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zakonodavnim inicijativama, i kao rezultat toga da unaprede i ojačaju prava zajednica 
koje predstavljaju.  
Kao što znate Vaš rad je pratio g. Artan Murati, koji me informisao o Vašem radu.  
Što se tiče preporuka Veća, od početka mandata sam zatražila posvećenost svoje 
kancelarije i mog osoblja kada su u pitanju preporuke Veća. Tokom ove godine moja 
kancelarija je održala niz sastanaka sa odgovornim institucijama kako bi se tretirale 
preporuke koje su izašle iz Veća. Između ostalog imali smo sastanak sa predstavnicima 
Ministarstva kulture, omladine i sporta, Ministarstvom lokalne samouprave, 
predsednikom opštine Prizren, kao i sa poslanicima i predstavnicima civilnog društva.  
Predsednica je naglasila i to da se razgovaralo o predlogu preporuke o obeležavanju 
dana kulturne raznolikosti, isti je prosleđen i Skupštini,  ali da još nije održano prvo 
razmatranje. Kada se to bude desilo moći ćemo da prosledimo naše komentare između 
dva čitanja.  
Što se tiče preporuke Ministarstvu kulture, omladine i sporta, a koja se tiče 
objavljivanja konkursa na službenim jezicima, moje osoblje se sastalo sa ministrom g. 
Hajrulla Çekuom. Ministar je izrazio potpunu spremnost za sprovođenje Zakona o 
upotrebi službenih jezika, ali je naglasio da će biti potrebno vreme. Takođe nas je 
obavestio da ministarstvo ima novu strategiju za subvencije kako bi svi građani bili 
jednako tretirani.  
O pitanju upotrebe službenih jezika takođe se diskutovalo i sa ministrom g. Elbertom 
Krasniqijem, koji nas je obavestio da su u izradi novog administrativnog uputstva i da 
se nada da će se postići konsenzus svih zajednica pre potpisivanja istog.  
Što se tiče preporuke opštini Prizren, moje osoblje se sastalo sa potpredsednikom 
opštine g. Kujtimom Gashijem, i zatražili su od njega da se sprovedu sve preporuke 
koje je Veće poslalo.  
Na sastanku potpredsednik nas je obavestio da su za bosanski i turski jezik da su 
konkursi raspisani,  ali su propali zbog neprijavljivanja kandidata i zbog 
neispunjavanja uslova predviđenih konkursom.  
Potpredsednik je izrazio spremnost da se angažuje u daljim diskusijama za 
priznavanje romskog jezika kao tradicionalnog jezika u opštini Prizren.  
Predsednica je naglasila da iako nije još detaljno obaveštena o izboru novih članova 
Veća, znam da nije bilo žalbi na izborni proces, tako da je sve išlo u skladu za 
pravilima, i zahvalila je Sekretarijatu na uspešnom procesu izbornog procesa, kao i 
članovima Veća na neumornom radu tokom ovog mandata.  
Promovisanje i jednakost svih zajednica na Kosovu su zajednički prioritet, kao 
Predsednica Republike angažovaću se na pružanju bezuslovne podrške u okviru 
ustavnih i zakonskih nadležnosti, kao i prava zajednica koje žive na Kosovu.  
 
Na sastanku je g. Agim Ferati, predsedavajući Većem, pred predsednicom predstavio 
rad Veća tokom 2022. godine. Kasnije su predstavnici zajednica g. Petar Đorđević iz 
srpske zajednice, gđa Senada Sagdati iz bošnjačke zajednice, gđa Sevim Bërveniku iz 
turske zajednice, gđa Adelina Qorraj Emini iz egipatske zajednice, g. Ridvan Gashi iz 
romske zajednice, gđa Gyltene Osmani iz aškalijske zajednice, g. Feim Sali iz goranske 
zajednice, g. Denis Ivić iz crnogorske zajednice i g. Josip Cirimotić iz hrvatske 
zajednice, govorili pred predsednicom o izazovima i problemima sa kojima se 
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suočavaju njihove zajednice u oblasti obrazovanja, upotrebe jezika, imovinskih prava, 
i zatražili su podršku predsednice u njihovom tretiranju u relevantnim institucijama.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Završni sastanak za kraj godine Predsednice sa Većem održan je 22. decembra 2022. 
godine. 
Predsednica je u svom govoru čestitala novoizabranim članovima KVZ-a i poželela 
im sretan rad u naredne dve godine.  
U svom govoru predsednica je govorila o značaju Veća, kao ustavnog organa u 
unapređenju prava zajednica. 
Predsednica Osmani je naglasila da mandat KVZ-a pokazuje da je ovaj mehanizam 
jedan od najvažnijih glasova zajednica na Kosovu, koji daje mogućnost zajednicama 
da budu uključene u zakonodavne inicijative i kao rezultat toga, i da unapređuju 
položaj zajednica u našoj zemlji. 
Predsednica Osmani je izrazila spremnost da nastavi da podržava rad KVZ-a u 
okviru njenih ustavnih i zakonskih nadležnosti.  
 

Redovni sastanci Veća 

Veće se sastaje jednom (1) mesečno.  

Sastanke Veća saziva i njima predsedava predsedavajući Većem, u njegovom 

odsustvu, jedan od njegovih zamenika.  

Veće je tokom 2022. godine održalo redovne mesečne sastanke, ukupno njih dvanaest 

(12).  

Sastanci Veća, radnih grupa, kao i ostale aktivnosti koje su realizovane tokom 2022. 

godine biće predstavljene hronološki u nastavku: 



 

 
 

15 

Januar 

27. januara 2022. godine Veće je održalo redovan mesečni sastanak.  

Tokom ovog meseca sastalo se pet (5) radnih grupa Veća:  

 

 Radna grupa za pitanja obrazovanja; 

 Radna grupa za zapošljavanje i socijalna pitanja; 

 Radna grupa za pitanja kulture; 

 Radna grupa za jezička pitanja; 

 Radna grupa za zakonodavstvo. 

Predsedavajući Većem i 

predsedavajući radnim grupama su 

izvestili pred članovima o 

aktivnostima realizovanim između 

dva sastanaka.  

Na sastanku Veće je razmatralo i 

usvojilo predlog komentara Radne 

grupe za zakonodavstvo na Nacrt 

zakona o izmeni i dopuni Zakona 

br. L-056 o Tužilačkom savetu 

Kosova. 

               

Februar 

24. februara Veće je održalo redovan mesečni sastanak. 

Predsedavajući Većem i predsedavajući radnim grupama su izvestili pred članovima 

o aktivnostima koje realizovane između dva sastanka Veća.  

Tokom ovog meseca sastalo se četiri (4) radne grupe Veća:  

 

 Radna grupa za pitanja obrazovanja; 

 Radna grupa za pitanja kulture; 

 Radna grupa za jezička pitanja; 

Radna grupa za zakonodavstvo. 
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Veće je razmatralo i usvojilo predlog preporuke Radne grupe za pitanja kulture za 

Ministarstvo kulture, omladine i sporta.  

Preporuka Veća za Ministarstvo kulture, omladine i spora 

Da donese administrativno uputstvo o finansiranju projekata za nevećnsike zajednice.  

Na svakom konkursu u ministarstvu ili njegovom odeljenju, da obezbedi sa NVO iz 

zajednica budu deo finansiranja iz ministarstva.  

Da obezbedi finansiranje praznika za memorijalne dane ili one nacionalne za zajednice 

na Kosovu u skladu sa misijom ministarstva za zaštitu i promovisanje kulturnih 

vrednosti svih zajednica u kosovskom društvu.  

U komisijama za procenu u ministarstvu za finansiranje projekata ili sastavljanje 

strateških dokumenta, da najmanje jedan član bude iz zajednica, kako bi obezbedilo 

jednaku zastupljenost i transparentnost zajednica u Republici Kosovo.  

Dobili smo potvrdu iz ministarstva o prijemu preporuke koju je Veće poslalo, ali ne i 
neki detaljniji odgovor o tretiranju pitanja.  
 
Predsedavajući Većem g. Agim Ferati je 3. i 9. februara 2022. godine učestvovao na 
sastanku Posebne komisije za razmatranje kandidata za imenovanje u Ustavnom sudu 
radi započinjanja postupka izbora dvoje (2) sudija u Ustavni sud Republike Kosovo.  
 
Član Veća g. Almedin Fejza je 9. i 16. februara 2022. godine učestvovao na sastanku 
Komisije za procenu odlikovanja.  
 
Predsedavajući Većem g. Agim Ferati, predsedavajući Radnom grupom za jezička 
pitanja g. Ridvan Gashi i dvoje članova radne grupe Dragana Mitić i Almedin Fejza su 
21. februara 2022. godine, povodom obeležavanja Međunarodnog dana maternjeg 
jezika dočekali na sastanku gđu Linditu Sejdiu Rugova, dekana Filološkog fakulteta 
Univerziteta u Prištini. Na sastanku je gđa Rugova obavestila članove radne grupe o 
funkcionisanje Katedre za Balkanologiju, a diskutovalo se i o mogućnosti saradnje 
Veća sa Filološkim fakultetom ubuduće.  
 
 
Mart 

Veće tokom marta nije održalo sastanak, ali su održane sledeće aktivnosti tokom ovog 

meseca:  

Tokom ovog meseca sastale su se dve (2) radne grupe Veća:  

 Radna grupa za pitanja kulture;  

 Radna grupa za jezička pitanja; 

Predsedavajući Većem, g. Agim Ferati, je 10. marta 2022. godine učestvovao na 

sastanku Posebne komisije za razmatranje kandidata za imenovanje u Ustavnom sudu.  
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Radna grupa za pitanja obrazovanja organizovala je okrugli sto na temu „Stanje u 

obrazovanju pripadnika nevećinskih zajednica u Republici Kosovo“, 17. marta 2022. 

godine u Prizrenu. Na organizovanom okruglom stolu učestvovali su predsedavajući 

Većem, g. Agim Ferati, predsedavajući Radnom grupom za obrazovanje g. Atakan 

Koro, zamenica predsedavajućeg gđa Senada Sagdati, članovi radne grupe g. Feim Sali 

i g. Senad Gushani.  

Direktorka uprave za 

obrazovanje gđa Luljeta 

Veselaj, g. Ferdi Kobav, viši 

službenik za obrazovanje 

turske zajednice iz opštine 

Prizren, g. Sami Shahini, 

direktor Uprave za 

obrazovanje u opštini 

Kosovo Polje, gđa Alltane  

Tërshnjaku, službenica u 

Upravi za obrazovanje iz 

opštine Dragaš, gđa 

Nebahat Bejtullah, 

odgovorno lice za 

obrazovanje turske zajednice 

iz opštine Priština, g. Zymber Berisha iz Uprave za obrazovanje u opštini Đakovica i 

g. Berat Dindari, odgovorno službenik za obrazovanje turske zajednice iz opštine 

Gnjilane.  

Predsedavajući Većem g. Agim Ferati zahvalio je prisutnima na učešću na okruglom 

stolu.  
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Predsedavajući Radnom grupom za pitanja obrazovanja g. Atakan Koro je prisutno 

upoznao sa radom radne grupe tokom dve godine u vezi sa pitanjima o kojima se 

diskutovalo i koja su 

tretirana sa relevantnim 

institucijama, a obavestio 

ih je i o sastanku koje je 

održan sa t. Dukagjinom 

Pupovcijem, zamenikom 

ministra za obrazovanje, 

nauku, tehnologiju i 

inovacije.  

Ostali učesnici na 

okruglom stolu su u 

svojim izlaganjima 

predstavili rad, 

angažovanje kao i izazove 

sa kojima se suočavaju 

pripadnici nevećinskih zajednica u obrazovanju u njihovim dotičnim opštinama, i 

naglasili su da oni nisu malobrojni.  

Učesnici na okruglom stolu su ocenili da je organizovanje okruglog stola bilo korisno, 

kao i mogućnost da zajedno diskutuju o pitanjima i problemima sa kojima se 

godinama suočavaju pripadnici nevećinskih zajednica u oblasti obrazovanja, a istakli 

su i potrebu da svi prućaju doprinos u tretiranju svih pitanja s ciljem njihovog što bržeg 

rešavanja.  

Predsedavajućeg Većem, g. Agima Feratija, predsedavajućeg Radnom grupom za 

jezička pitanja g. Ridvana Gashija i člana radne grupe Alemdina Fejzu je na sastanku 

dočekao g. Shaqir Tolaj, predsednik i g. Kujtim Gashi zamenik predsednika opštine 

Prizren. Na sastanku je diskutovano u vezi sa poteškoćama i izazovima sprovođenja 

Zakona o upotrebi jezika u ovoj opštini i predsednik opštine je obećao da će se 

angažovati po tom pitanju, radi punog sprovođenja Zakona o upotrebi jezika u opštini 

Prizren. 

Od 28. do 30. marta održana je radionica za identifikovanje promena u Statusu 

Konsultativnog veća za zajednice. Članovi koji su učestvovali su kroz svoje diskusije i 

predloge identifikovali nekoliko članova Statuta Veća za koje su ocenili da je 
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neophodno da se izmene i ujedno su obrazložili njihove izmene, a sugerisali su i da se 

uzmu u obzir kada se započne 

izrada izmena i dopuna 

Statuta. 

Član Veća, g. Almedin Fejza je 

31. marta 2022. godine 

učestvovao na sastanku 

Komisije za ocenu odlikovanja.  

 

April 

14. aprila 2022. godine Veće je 

održalo redovan mesečni 

sastanak.  

Predsedavajući Većem i predsedavajući radnim grupama su izvestili pred članovima 

o aktivnostima koje su realizovane između dva sastanka Veća.  

Veće je na sastanku razmotrilo i usvojilo Godišnji izveštaj o radu za 2001. godinu.  

Na sastanku Veće je razmotrilo 

i usvojilo predlog preporuke za 

Ministarstvo regionalnog 

razvoja.  

Preporuka Veća za 
Ministarstvo za regionalni 
razvoj 
 
Ministarstvo za regionalni 
razvoj da produži rok za 
prijavu na poziv za šemu 
grantova; „Program za 
ravnomerni regionalni razvoj 
PRRZ“ zbog nefunkcionalnosti 
platforme eKosova na srpskom 
jeziku i velikih blokada u radu platforme na Kosovu tokom poslednjih dana.  
 
Primili smo odgovor od Ministarstva za regionalni razvoj.  
 
Ministarstvo za regionalni razvoj (MRR) je primilo vaš dopis 14.04.2022. godine u vezi 
sa funkcionisanjem platforme za prijavljivanje eKosova za prijavu za grantove u vezi 
sa pozivom za predloge „Program za ravnomeran regionalni razvoj 2022. godine“.  
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MRR se konsultovalo sa Agencijom za informatičko društvo AID u okviru 
Ministarstva unutrašnjih poslova, koja je obavestila da je platforma e-Kosova bila u 
redu i da je funkcionisala tokom čitavog vremena i roka za prijavu, takođe vas 
obaveštavamo da smo primili veliki broj prijava na srpskom jeziku od nevećinskih 
zajednica i to potvrđuje da je sistem bio u redu i da je funkcionisao tokom svog 
vremena.  
MMR je tri godine zaredom proglašavano kao ministarstvo sa najvišom 
transparentnošću i ministarstvo koje poštuje dvojezičnost i isto se o tome staralo i u 
ovom slučaju.   
 

Tokom ovog meseca sastala se jedna (1) radna grupa Veća:  

 Radna grupa za zakonodavstvo; 

Predsedavajući Većem g. Agim Ferati je 8. aprila 2022. godine učestvovao na 

zajedničkom sastanku sa službenicima u ministarstvu i dotičnim institucijama radi 

adekvatnog tretiranja manjina koji je organizovao Savet Evrope u koordinaciji i uz 

podršku Kancelarije za dobro upravljanje – Kancelarija premijera.  

Predsedavajući Većem g. Agim Ferati je 12. aprila 2022. godine učestvovao na prvom 

sastanku Saveta za demokratiju i ljudska prava.  

Predsedavajući Većem g. Agim Ferati i Sekretarka Veća gđa Nafiye Gaş  su 28. aprila 

2022. godine dočekali da nastanku predstavnike OEBS-a gđu Juliju Vitanovu i Shqipe 

Hajredini. Na sastanku su diskutovali o nastavku saradnje u vezi sa zajedničkim 

međuinstitucionalnim projektima koji imaju veze sa zaštitom i promovisanjem prava 

zajednica i njihovih pripadnika.  

 

Maj 

05. maja 2022. godine Veće j održalo redovan mesečni sastanak. 

Predsedavajući Većem i predsedavajući radnim grupama su izvestili pred članovima 

o aktivnostima koje su realizovane između dva sastanka Veća.  

Veće je na sastanku razmotrilo i usvojilo predlog komentara na Nacrt zakona o 

visokom obrazovanju u Republici Kosovo. Na sastanku je razmotren i usvojen predlog 

o obeležavanju Dana kulturne raznolikosti svih zajednica u Republici Kosovo.  

KOMENTARI NA NACRT ZAKONA  

U članu 6 Nacrta zakona,  

Ciljevi visokog obrazovanja, nakon stava 1.7 dodaje se sledeći stav:  

1.8. Očuvanje Kosova kao multietničke i multikulturalne sredine uz podršku 

nevećinskih zajednica u očuvanju njihove kulture, jezika i identiteta.  
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Obrazloženje:  

Visoko obrazovanje treba da omogući školovanje adekvatnog kadra za nevećinske 

zajednice na jezicima zajednice, obezbeđujući tako mogućnost dovoljnog stvaranja 

članova obrazovne zajednice, koji mogu nastaviti da rade na očuvanju jezika, kulture 

i identiteta njihovih zajednica.  

 

U članu 14 Nacrta zakona 

Nadležnosti Ministarstva, nakon stava 1.17 dodati još jedan stav da se harmonizuje 

sa članom 21 Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj samoupravi, kao što sledi:  

Član 21 Proširene nadležnosti u univerzitetskom obrazovanju  

Opština Severna Mitrovica ima nadležnost za visoko obrazovanje, obuhvatajući i upis 

i licenciranje školskih institucija, zapošljavanje, isplatu plata i obuku obrazovnih 

instruktora i administratora.                             

- Dobili smo odgovor o prijemu komentara koje je Veće poslalo, i da će isti biti 

tretirani u radnoj grupi za izradu Nacrta zakona o visokom obrazovanju u 

Republici Kosovo.  

 

Tokom ovog meseca, sastanak je održala jedna (1) radna grupa Veća. 

 Radna grupa za jezička pitanja 

Predstavnici bošnjačke zajednice u Veći g. Agim Ferati, gđa Senada Sagdati i g. 

Almedin Fejza, kao i trojica (3) službenika Sekretarijata Veća realizovali su studijsku 

posetu Sarajevu od 11. do 15. maja 2022. godine. tokom ove posete realizovani su 

sastanci sa: predsednikom i generalnim sekretarom Veća kongresa Bošnjaka, 

direktorom Instituta Bosne, udruženjem „Preporod“, udruženjem „Merhamet“ i 
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zajednički sastanak sa Većem kongresa Bošnjaka, Nacionalnim savetima Bošnjaka iz 

Republike Hrvatske i Republike Srbije.  

 

Član Veća g. Almedin Fejza je 17. maja 2022. godine učestvovao na sastanku Komisije 

za ocenu odlikovanja.  

Predsedavajući Većem g. Agim Ferati, zamenica predsedavajućeg gđa Gűlten Nobirda 

i Sekretarka Veća gđa Nafiye Gaş, su 26. maja 2022. godine dočekali na sastanku 

ambasadora Michaela Davenporta, šefa Misije OEBS-a na Kosovu, g. Giovannija 

Corboa, specijalnog savetnika za nealbanske zajednice i koordinatora informisanja, 

gđu Therese Abrahamsen, zamenicu šefa Kancelarija za politička pitanja i 

komunikaciju i gđu Juliju Vitanovu, visoku savetnicu za zaštitu zajednica. 

Predsedavajući Većem Agim Ferati je zahvatio ambasadora Davenporta na podršci 

koju je OEBS godinama pružao Veću i tražio je da se ta podrška nastavi i produbi 

ubuduće. Zatim je g. Ferati obavestio ambasadora o ulozi, radu, funkcionisanju i 

angažovanju Veća, kao i o izazovima sa kojima se suočavaju pripadnici nevećinskih 

zajednica u Republici Kosovo.  

Zamenica predsedavajućeg gđa  Gűlten Nobirda, na sastanku je govorila o 
angažovanju svih članova i integritetu turske zajednice na Kosovu.  
Ambasador Davenport ocenio je kao veoma biran sastanak i izrazio je spremnost za 
nastavak podrške i saradnje i ubuduće sa Konsultativnim većem za zajednice, na 
projektima za koje se oceni da su prioritetni i bitni za pripadnike nevećinskih zajednica 
na Kosovu.  
 
Jun  

2. juna 2022. godine Veće je održalo redovan mesečni sastanak.  
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Predsedavajući Većem 

i predsedavajući 

radnim grupama 

izvestili su pred 

članovima o 

aktivnostima koje su 

realizovane između 

dva sastanka Veća.  

Veće je na sastanku 

razmatralo i usvojilo 

predlog preporuke za 

Ministarstvo kulture, 

omladine i sporta, kao 

i za opštinu Prizren.  

Predlog za 

Ministarstvo kulture, omladine i sporta  

1. Svi njegovi konkursi da budu objavljeni bez kašnjenja i pravovremeno na 
službenim jezicima u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika.  
 

Primilo smo potvrdu od Ministarstva o prijemu preporuke koja je poslata iz Veća, ali 
ne i detaljan odgovor u vezi sa tretiranjem pitanja.  
 

Preporuka za opštinu Prizren 

 
1.  Da obezbedi prevod na bošnjački i turski jezik.  
2. Podržavamo zahtev romske zajednice, da se romski jezik prizna kao tradicionalni 
jezik u opštini Prizren.  
3. Da zaposli prevodioce u civilno osoblje radi prevođenja na bošnjački i turski jezik.  
 
 
Skupština opštine opštine Prizren donela je odluku o priznavanju romskog jezika 

kao službenog jezika u ovoj opštine.  

 
Jun 

30. juna 2022. godine Veće je održalo redovan mesečni sastanak.  

Tokom ovog meseca sastala se jedna (1) radna grupa Veća:  

 Radna grupa za zakonodavstvo. 
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Predsedavajući većem i predsedavajući radnim grupama izvestili su pred članovima 

o aktivnostima koje su realizovane između dva sastanka Veća.  

Veće je na sastanku razmatralo i usvojilo predlog komentara na Nacrt zakona o 

udžbenicima.  

 
 KOMENTAR NA NACRT ZAKONA 

U članu 35 Nacrta zakona:,  

Stav 1, člana 35 Nacrta zakona izmeniti i dopuniti na sledeći način:  

U školama se mogu koristiti samo udžbenici i nastavna sredstva koja su objavljena u 

katalogu Ministarstva. Nevećinske zajednice mogu koristiti knjige i nastavni 

materijal iz matičnih država, i ukoliko nisu štampane na Kosovu, kako bi se nastava 

održavala normalno.  

- Primili smo odgovor o prijemu komentara koje je poslalo Veće, zahvalili su se 

na saradnji, ali nismo dobili detaljan odgovor u vezi sa uključivanjem ili 

neuključivanjem komentara koji je poslalo Veće.  

 

Sekretarka e Veća, gđa Nafiye Gaş, govorila je na šestom online sastanku potkomiteta 

za pravdu, slobodu i bezbednost u okviru procesa za stabilizaciju i pridruživanje, koji 

organizuje EU, a koji je održan 22. i 23. juna 2022. godine, na temu „Opšta koordinacija 

o ljudskim pravima obuhvatajući sveobuhvatnu strategiju za ljudska prava“ u okviru 

osnovnih prava i prava zajednica.  

Član Veća g. Almedin Fejza je 13. i 14. juna 2022. godine učestvovao na dvodnevnoj 

radionici koju je organizovalo Ministarstvo administracije lokalne uprave, a koju je 

podržala misija OEBS-a, radi finalizovanja i dopune izmene Nacrta administrativnog 

uputstva o određivanju procedura za sprovođenje Zakona o upotrebi jezika.  

Članovi Radne grupe za zapošljavanje i socijalna pitanja gđa Adelina Qorraj Emini i 

g. Josip Cirimotić su na sastanku dočekali g. Lulzima Qerimija, potpredsednika za 

zajednice u opštini Lipljan. Na sastanku se diskutovalo o zapošljavanju pripadnika 

nevećinskih zajednica u opštini Lipljan, kao uopšteno o stanju pripadnika zajednica u 

ovoj opštini. Nakon diskusija svi su istakli potrebu za zajedničkim angažovanjem 

radi poboljšanja pozicije pripadnika zajednica, kako u zaposlenju, obrazovanju, tako i 

u drugim aspektima svakodnevnog života.  
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Teme obuke na 

radionici: 

Slika mehanizama za 

zaštitu i učešće lokalnih 

zajednica; 

Razmatranje 

zakonodavnog procesa 

na Kosovu;  

Uloga civilnog društva i 

zajednica (Veća) u 

komentarisanju 

zakonodavnih 

inicijativa;  

Međunistitucionalna koordinacija i saradnja  na centralnom nivou, nedostaci, 

najbolje prakse i preporuke:  

                                                                                                 
Septembar: 

30. septembra 2022. godine Veće je održalo redovan mesečni sastanak.  

Predsedavajući Većem i predsedavajući radnim grupama izvestili su pred članovima 

o aktivnostima koje su realizovane između dva redovna mesečna sastanka.  

 

Konstitutivni sastanak Veća  

16. novembra 2022. godine održan je konstitutivni sastanak Veća u novom sastavu. Na 

sastanku je izabrano predsedništvo Veća u sastavu od tri člana.  

Za predsedavajućeg Većem je izabran g. Agim Ferati, predstavnik bošnjačke zajednice.  

Za prvu zamenicu predsedavajućeg je izabrana gđa Sevim Bërveniku, predstavnica 

turske zajednice.  

Za drugog zamenika predsedavajućeg izabran je g. Bajram Ilazi, predstavnik 

aškalijske zajednice.  
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Novembar  

30. novembra 2022. godine Veće je održalo redovan mesečni sastanak.  

Predsedavajući većem je izvestio pred članovima o aktivnostima koje su realizovane 

između dva sastanka Veća.  

Veće je na sastanku razmotrilo predlog odluke o formiranju radnih grupa i nakon 

diskusija i razmatranja od strane članova Veća, Veće je usvojilo odluku o formiranju 

pet radnih grupa.  

 

Decembar  

22. decembra 2022. godine Veće je održalo redovan mesečni sastanak.  

Tokom ovog meseca sastale su se četiri (4) radne grupe Veća:  

 Radna grupa za pitanja obrazovanja; 

 Radna grupa za zakonodavstvo; 

 Radna grupa za pitanja kulture; 

 Radna grupa za jezička pitanja. 

Predsedavajući Većem i predsedavajući radnim grupama su izvestili pred članovima 

u vezi sa aktivnostima koje su realizovane između dva sastanka Veća.  

Na sastanku Veće je razmotrilo i usvojilo predlog Godišnjeg plana rada za 2023. 

godinu.  

Konsultativno veće za zajednice je od 15. do 17. decembra 2022. godine organizovalo 

radionicu za sastavljanje predloga Godišnjeg plana rada Veća za 2023. godinu.  
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Članovi koji su učestvovali na radionici tokom svog rada su se podelili u radne grupe, 

kombinovali su se putem predstavljanja konkretnih predloga svake radne grupe  u 

izredi ovog plana.  

 
 
Radne grupe Veća 

1. Veće može formirati radne grupe, koje se sastoje od najviše pet (5) članova, s ciljem 

unapređenja rada o konkretnim pitanjima ili na specifičnim poljima Veća.  

2. Veće će odabrati članove radnih grupa stručnjake zasebnih polja, kako bi radili na 

specifičnom pitanju zbog kojeg je radna grupa i osnovana.  

3. Radne grupe izveštavaju na redovnim sastancima Veća o sprovođenju mandata i 

njihovih aktivnosti i predaju izveštaje i preporuke na usvajanje u Veću.  

4. Radne grupe Veća predstavljaju rodnu zastupljenost, kao i zastupljenost zajednica. 

5. Radne grupe diskutuju i tretiraju putanja za koja ocene da su bitna i da su u interesu 

zajednica na njihovim sastancima i o diskutovanim i tretiranim pitanjima obaveštavaju 

na redovnim sastancima Veća, pružajući i konkretne predloge za tretiranje pitanja o 

kojima su diskutovale.  

6. Svaka radna grupa bira svog predsedavajućeg i jednog (1) zamenika 

predsedavajućeg iz redova redovnih članova Veća koji predstavljaju zajednice.  

 

U okviru Veća formirano je pet (5) radnih grupa:  

Radna grupa za pitanja obrazovanja 

Radna grupa za zapošljavanje i socijalna pitanja 

Radna grupa za jezička pitanja  

Radna grupa za pitanja kulture  

Radna grupa za zakonodavstvo.  

 

Radna grupa za pitanja obrazovanja je održala četiri sastanka na kojima je 

diskutovala i razmatrala pitanja u vezi sa:  

 Diskusija u vezi sa aktivnostima radne grupe za 2022. godinu;  

 Diskusija u vezi sa organizovanjem sastanaka za pitanja obrazovanja sa 

zvaničnicima na lokalnom i centralnom nivou;  

 Razmatranjem Nacrta zakona o udžbenicima;  

 Izborom predsedavajućeg i zamenika predsedavajućeg radnom grupom;  
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 Organizovanjem 

okruglog stola na temu 

„Stanje u obrazovanju za 

pripadnike nevećinskih 

zajednica u Republici 

Kosovo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Radna grupa za jezička pitanja 

je održala šest (6) sastanaka, na 

kojima su razmatrana i 

diskutovana pitanja u vezi sa:  

 Aktivnostima radne 

grupe za 2022. godinu;  

 Pripremom predloga 

preporuke o 

sprovođenju jezičkih 

prava za Ministarstvo 

zdravlja i Nacionalni 

institut za javno zdravlje 

Kosova;  

 Obeležavanjem Svetskog 

dana maternjeg jezika. 

 

 

Radna grupa za zapošljavanje i socijalna pitanja održala je dva (2) sastanka na kojima 

je diskutovala i razmatrala pitanja koja slede:  

 Diskusija u vezi sa aktivnostima radne grupe za 2022. godinu.  

    

Radna grupa za pitanja kulture održala je tri (3) sastanka na kojima je diskutovala o 

pitanjima u vezi sa:   

 Aktivnostima grupe za 2022. godini  

 Obeležavanjem Međunarodnog dana Kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj; 
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Radna grupa za zakonodavstvo je održala pet (5) sastanaka na kojima je diskutovala 

i razmatrala dotična pitanja u vezi sa: 

 Razmatranjem Nacrta zakona 

o izmenama i dopunama 

Zakona br. 06/L-056 o 

Tužilačkom savetu Kosova;  

 Razmatranjem zakonodavnog 

programa za 2022. godinu;  

 Razmatranjem Nacrta zakona 

o visokom obrazovanju u 

Republici Kosovo;  

 Diskusijom o iniciranju 

inicijative za proglašenje Dana 

kulturne raznolikosti na 

Kosovu;  

 Izborom predsedavajućeg i zamenika predsedavajućeg radnom grupom.  
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Aktivnosti Sekretarijata Veća 

Sekretarijat Veća je, u sprovođenju odgovornosti i dužnosti opisanih u tački V ovog 

Izveštaja, marljivo radio na njihovom ispunjavanju, na vreme je uspeo da pruži stručne 

i administrativne usluge Veću i njegovim radnim grupama. 

Angažovanje sekretarke i osoblja Sekretarijata bilo je fokusirano na organizaciju i 

održavanje devet (9) redovnih sastanaka Veća, jednog (1) sastanka Veća sa 

predsednicom radi razmatranja politika i zabrinutosti zajednica u Republici Kosovo, 

jednog (1) sastanka na kraju godine sa novim sastavom članova Veća, osam (8) 

sastanaka Predsedništva Veća i devetnaest (19) sastanaka radnih grupa, ukupno 

trideset osam (38) sastanaka.  

U konsultaciji sa predsedništvom Veća, predsedavajućima radnih grupa pripremili su 

pozive sa dnevnim redom i drugi propratni materijal, koji su blagovremeno poslati 

članovima Veća, odnosno članovima radnih grupa. 

Oni su sastavili saopštenja za javnost, zapisnike, odluke i preporuke sa pomenutih 

sastanaka. 

Oni su savetovali članove Veća, u pitanjima koja su pokrenuta za tretiranje, kao i u 

drugim pitanjima vezanim za rad i mandat Konsultativnog veća za zajednice. 

Pripremili su organizovanje i održavanje jednog (1) okruglog stola na kojem su 

učestvovali članovi Radne grupe za pitanja obrazovanja i predstavnici uprava za 

obrazovanje iz opština. 

Pripremili su i organizovali jedan (1) sastanak sa reprezentativnim organizacijama 

bosanske zajednice. 

Vodili su računa da se obezbedi i na zadovoljavajući način ostvari saradnja, pored 

državnih institucija, i sa medijima, međunarodnim organizacijama, sa nevladinim 

organizacijama i drugim predstavnicima na opštinskom nivou, kao što su opštinske 

kancelarije za zajednice i povratak i odbori za zajednice u opštinama. 

Sekretarijat je u saradnji sa Kabinetom predsednice Republike, a u skladu sa Zakonom 

o upravljanju javnim finansijama, uspešno upravljao i izvršio deo budžeta koji pripada 

Veću. 
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VIII. Organizovanje sednica nominovanja sa organizacijama predstavnicama 

zajednica  

Na osnovu Statuta Sekretarijata Veća, Sekretarijat je organizovao sednice nominovanja 

sa organizacijama predstavnicama zajednica, kao što sledi:  

U Prištini sednica nominovanja sa organizacijama predstavnicama crnogorske 

zajednice, 07. septembra 2022. godine.  

U Prištini sednica nominovanja sa organizacijama predstavnicama aškalijske 

zajednice, 07. septembra 2022. godine 

U Prištini sednica nominovanja sa organizacijama predstavnicama turske zajednice, 

09. septembra 2022. godine.  

U Prištini sednica nominovanja sa organizacijama predstavnicama romske zajednice, 

09. septembra 2022. godine 
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U Prištini, 12. septembra 2022. godine, sednica nominovanja sa organizacijama 

predstavnicama srpske zajednice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

U Dragašu sednica nominovanja sa organizacijama predstavnicama goranske 

zajednice, 13. septembra 2022. godine. 

U Rečanu sednica nominovanja sa organizacijama predstavnicama bošnjačke 

zajednice, 13. septembra 2022. godine. 
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IX. Budžet Konsultativnog veća za zajednice i finansijski izveštaj  

1. Budžet Veća 

 

U skladu sa dotičnim zakonskim odredbama, Veće ima svoj budžetski kod u okviru 

budžeta kancelarije Predsednice.  

Kancelarija predsednice, povodom određivanja iznosa godišnjeg budžeta uzima u 

obzir i predloge Veća.  

2. Budžetski troškovi po kategorijama 

 

U kategoriji plata i dnevnica dodeljeno je 38,830.69 €, a u kategoriji robe i usluge je 

dodeljeno 82,390.00 €. Samo za plate, obuhvatajući i penzioni doprinos i porez koji je 

zadržan na lične prihode, plaćeno je ukupno 38,830.26 €. Budžet za plate i dnevnice, 

izražen u procentima je iskorišćen 100.00%, a u kategoriji roba i usluga, od 82,390.00 € 

koliko je dodeljeno, potrošeno je 72,676.71 €, ili izraženo u procentima 88.21%. Od ovog 

iznosa, samo za mesečni paušal članova Veća obuhvatajući i penzioni doprinos i porez 

koji je zadržan na lične prihode, plaćeno je 50,141.30 €, dok je za troškove usluga 

(prevod, ozvučenje, održavanje internet stranice) potrošeno 4,838.60 €. Preostali deo 

budžeta 17,696.81 € je potrošen na pokrivanje ostalih potreba povezanih sa 

aktivnostima Veća i radnih grupa i međuinstitucionalnom saradnjom, povećanje 

kapaciteta i ostale troškove u vezi sa snabdevanjem i radom u kancelariji. Ukupno je 

potrošeno 111,506.97 € ili izraženo u procentima 91.98% budžeta koji je odobren za 

fiskalnu 2022. godinu.  

 

Budžetska 

kategorija 
Alociran budžet Potrošeni budžet Troškovi u % 

Plate i dnevnice 38,830.69 € 38,830.26 € 100.00% 

Robe i usluge 82,390.00 € 72,676.71 € 88.21% 

Ukupno 121,220.69 € 111,506.97 € 91.98% 

                                                   Troškovi na osnovu budžetskih kategorija 

 



 

 

34 

Budžetska 

kategorija 

Mesečni paušal, porez 

na prihode i dopirnosi 
Troškovi za usluge Ostali troškovi 

Robe i usluge 50,141.30 € 4,838.60 € 17,696.81 € 

                                                   Troškovi iz kategorije roba i usluga      

3. Izvršenje budžeta  

 

Zahteve za izvršenje plata, dnevnica i obezbeđivanje usluga za ispunjenje potreba 

članova Veća i Sekretarijata, podnosi Sekretarijat Veća, a izvršenje uplata vrši se putem 

vođenja postupaka od strane stručnih službenika Kancelarije predsednice.  

Saradnja sa dotičnim službenicima Kancelarije predsednice i izvršenje budžeta s 

njihove strane a zahtev Sekretarijata vršilo se u skladu sa postupcima na snazi u 

određenim rokovima.  

 

Izazovi Veća tokom 2022. godine:  

 

Izazovi:  

Nedobijanje odgovora od institucija na nekoliko preporuka koje je Veće poslalo.  

Nedostatak kvoruma za održavanje sastanaka Veća i radnih grupa. 

 

X. Zaključci  

Na osnovu ustavnog i zakonskog mandata, u skladu sa kapacitetima i budžetskim 

mogućnostima, Veće je u velikoj meri postiglo ciljeve određene godišnjim planom rada 

za 2022. godinu.  

Svi članovi Veća su nastavili sa radom radi ispunjenja ustavnog i zakonskog mandata.  

Svesni uloge i njihove važnosti, članovi Veća ostaju posvećeni tome da i u 2023. godini 

nastave da se angažuju na produbljenju saradnje sa svim relevantnim institucijama u 

zemlji, kao i da prošire saradnju sa svim relevantnim međunarodnim institucijama, 

kao i da prošire saradnju sa predstavnicima međunarodnih institucija kako bi 

obezbedili promovisanje, zaštitu i obezbeđivanje potpune i efektivne jednakosti za sve 

zajednice i njihove pripadnike u Republici Kosovo.  

 

 


