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Godisnji plan rada KVZ-a definiSe obaveze i mere za realizaciju ciljeva Konsultativnog veca za zajednice, koji se odnose
na unapredenje i zastitu prava zajednica i njihovih pripadnika. Ovaj plan je podeljen na nekoliko komponentiiima
nekoliko vaznih elemenata, kao $to su: Svrha, implementacija i mehanizmi koordinacije, kao izazovi i rizici koji se mogu
susreti tokom implementacije.

1. Cilj

Godisnji plan rada detaljno odreduje sve aktivnosti koje treba preduzeti kako bi se postigli postavljeni strateski ciljevi za
promovisanje i zasStitu prava zajednica i njihovih pripadnika. U ovom GodisSnjem planu se takode identifikuju i nosioci, vremenski
rokovi i budZetski zahtevi za sprovodenje svake mere i aktivnosti.

Usvajanjem GodisSnjeg plana Vede i Sekretarijat Veéa preuzimaju na sebe angaZovanja i odgovornosti u vezi sa sprovodenjem ovog
plana.

Godisnji plan rada je zasnovan na opstim ciljevima i referentnim tackama koje su odredene i proizilaze iz Zakona za zastitu i
promovisanje prava zajednica i njihovih pripadnika u Republici Kosovo, ostalim programima i dokumentima, strategijama koje su
posvecene promovisanju zastite prava zajednica i njihovih pripadnika u Republici Kosovo, a koje su u Godisnjem planu, one
najaktuelnije i najbitnije, ras¢lanjenje na konkretne mere i aktivnosti.

Godisnji plan rada tretira tri (3) glavna polja koja su povezana sa opstina ciljevima, kao $to je predstavljeno u tacki pet (5) ovog plana.

Ovaj Godisnji plan rada se uskladuje sa okolnostima, potrebama i budzetskim moguénostima Veca, nakon prvih Sest (6) meseci se
izveStava o toku njegovog sprovodenja, a mogu se i razmotriti i planirani postupci i aktivnosti.

2. Mehanizmi za sprovodenje, koordinaciju i izvestavanje
Sprovodenjem GodiSnjeg plana, pod nadzorom PredsedniStva (Predsednistvo Veda), bavice se uglavnhom radne grupe, prema
odredenim poljima, a kojima ¢e pomagati osoblje Sekretarijata.

3. Rizici i izazovi u sprovodenju Godisnjeg plana rada
Izazovi i rizici u sprovodenju GodiSnjeg plana rada mogu biti:

1. Nedostatak dovoljno opreme i prostora za rad;
2. Nedovoljno angaZovanje u ispunjenju GodiSnjeg plana rada.



4. Objasnjenja Godisnjeg plana rada

Godisnji plan rada

Opsti ciljevi

Mere

Aktivnosti / postupci

Referentne tacke
(proverljivi indikatori)

Odgovorne institucije i
sluzbenici

Budzet, finansijski troSkovi

Konkretno odreduje ciljeve, mere, aktivnosti, rokove za njihovo ispunjenje, odgovorne institucije i
sluzbenike za sprovodenje. Takode, u okviru plana su predstavljene i komentari o referencama
sluzbenih dokumenata ili ostali komentari, rokovi, kao i rizici ili budzet koji je potreban za
sprovodenije.

Ovde se predstavljaju opsti ciljevi koje treba postic¢i sprovodenjem Godisnjeg plana rada. Ciljevi su
obuhvaceni odredenim poljima, kao Sto je definisano u petoj (5) tacki ovog Godisnjeg plana rada.

Predstavljaju specificne radne ciljeve koji su identifikovani za ispunjavanje putem ostvarivanja
planiranih postupaka i aktivnosti.

Aktivnosti podrazumevaju konkretne mere koje treba preduzeti i odvijati u cilju konkretizovanja i
ras€lanjenja odredenih postupaka.

Predstavljaju opSte aktivnosti za postizanje specifi¢nih ciljeva i sluze da se postigne strateski cilj koji
je dat na pocetku svake odredene oblasti.

Odnosi se na konkretne pokazatelje uspeha koje treba posti¢i u odredenom roku na odredenim
poljima. Indikatori uspeha se povezuju sa aktivnostima i postupcima koji su dati u tabelama.

Predstavlja odgovornu instituciju, organizacionu jedinicu, radne grupe i sluzbenike koji su odgovorni
za sprovodenje odredenih mera, aktivnosti i postupaka.

Predstavlja izvor budZeta iz kojeg se planira da se predvidene mere finansiraju, kao i procenu
finansijskih trosSkova za aktivnosti koje imaju budzZetske implikacije.



Komentari, rizici i Predstavlja neki eventualni komentar o postupku, izazovima i rizicima koji se javljaju tokom
pretpostavke sprovodenja mera i aktivnosti.

Vremenski rokovi Vreme koje je predvideno za zavrSavanje odredene mere i aktivnosti.

5. SPROVODENJE GODISNJEG PLANA RADA

Vizija
Funkcionalan mehanizam, efektivan i stabilan, u stanju da predstavlja i da tretira potrebe, gledista i interese svih nevedinskih
zajednica na Kosovu.

Misija

Misija Veéa je da da kao mehanizam za konsultovanje, koordinisanje i redovnu razmenu putem zajednica i drZavnih institucija,
pomogne zajednicama i njihovim pripadnicima u ostvarivanju ustavnih i zakonskih prava, kao i u obezbedivanju pristupa i
ucestvovanju u politickom, privrednom, socijalnom i kulturnom Zivotu na Kosovu.

Opsti ciljevi rada:

1. Saradnja i koordinisanje sa drzavnim institucijama u vezi sa zakonodavstvom, javnim politikama i programima koji su od posebne
vaznosti za zajednice;

2. Osnivanje saradnje za institucije na centralnom i lokalnom nivou i iz nevladinog sektora, a koje su bitne za zajednice;

3. Stalno i blagovremeno informisanje javnosti o radu i o aktivnostima Veda;



CILJ 1:

Saradnja i koordinacija sa drZzavnim institucijama u vezi sa zakonodavstvom, politikama i javnim programima koji su od

posebnog znacaja za zajednice;

MERE

Organizovanje i
artikulisanje
stavova zajednica
i njihovih
pripadnika u vezi
sa
zakonodavstvom,
javnim politikama
i programima,
koji su od
posebne vaznosti
za njih.

ODGOVORNE
AKTIVNOSTI INSTITUCUE |
SLUZBENICI
1. Daseod » Sekretarija
odredenih t Veca
kancelarija pri
Kancelariji » Radne
premijera trazi i grupe u
obezbedi Vedu
Zakonodavni

program i Plan
strateskih
dokumenata za
2026. godinu

2. ldentifikovanje i
odredivanje nacrta
zakona i strategija
koje su bitne za
zajednice, radi
razmatranja u fazi

ROKOVI
T1-T4

T1-T4

REFERENTNE
TACKE, FAZA

REALIZOVANJA

v

GLAVNIH
DOSTIGNUCA

Prijem
Zakonodavno
g programa

Prijem Plana
strateskih
dokumenata.

Identifikovanj
e nacrta
zakona

Identifikovanj
e nacrta
strategija za
razmatranje u
Vecu

KOMENTARI, RIZICI
| PRETPOSTAVKE

o Kasnjenjeu

usvajanju
Zakonodavnog
programai
Plana strateskih
programa

o Nedostatak

saradnje sa
KPK- om
(Kancelarija
premijera) i
KSP-om
(Kancelarija za
stratesko
planiranje)

BUDZET!

Budzet Veca




4.

5.

preliminarnih i
javnih konsultacija
u radnim grupama
Veca.
Blagovremen
prijem,
razmatranjei
davanje
komentara na
nacrte zakona i
strategija, kao i na
ostale akte koji su
od posebne
vaznosti za
zajednice.

Izmena i dopuna
Statuta Veca.
Studijske posete.



2. Praéenje
obuhvacenosti
komentara Veca
u zakonodavnim
inicijativama, od
strane institucija

Clu2:

Izrada i
blagovremeno
slanje komentara
na zakonodavne
inicijative.

Kontaktiranje
sluzbenika u
institucijama
kojima su poslati
komentari.

Dobijanje
odgovora od
odgovornih
sluzbenika o
obuhvataniju ili

obrazloZenja za ne

obuhvatanje
komentara.

>

>

Radne
grupe
Sekretarij
at Veca

T1-T4

Komentari su
sastavljeni i
poslati na
vreme

o Kasnjenjau

Budzet veca
sastavljanju i
slanju
komentara od
strane radnih
grupa i Veda
Nedobijanje
odgovora od
strane
nadleznih
institucija na
poslate
preporuke

Produbljivanje saradnje Veca sa institucijama na centralnom i lokalnom nivou, kao i iz nevladinog sektora, a koje su bitne za
zajednice.




REFERENTNE

ODGOVORNE TACKE, FAZA
! KOMENTARI, RIZICI
INSTITUCIJE | ROKOVI RELIZACIJE | ! v
MERE AKTIVNOSTI SLUZBENICI T1-T4 KLIUENA | PRETPOSTAVKE BUDZET
DOSTIGNUCA
Budzet Veca
Redovna razmena Pozivanje » Vece T1-T4 Blagovremeno Ne pozivanje na
izmedu Veda i predstavnika » Radne pozivanje na vreme
institucija na institucija da grupe sastanke predstavnika
centralnom i ucestvuju na » Sekretarija predstavnika institucija za
lokalnom nivou sastancima Veda, t Veda institucija ucestvovanje na

radnih grupa,
okrugle stolove i
konferencije,
kada budu
organizovane od
strane Veca i
radnih grupa.
Ucestvovanje
¢lanova Veca u
radnim grupama,
na
konferencijama ili
okruglim
stolovima, kada ih
organizuje
institucija i kada
su pozvani da
ucestvuju kao
predstavnici

Blagovremeno su
trazene
informacije i
podaci od
institucija

sastancima i
njihovo
neodazivanje
na poziv Veca




Veca.

Obelezavanje
posebnih datuma
za zajednice
(memorijalni dani
zajednica, dani
jezika i ostali
datumi bitni za
zajednice)

Sastanci sa
predstavnicima
lokalnih

samouprava.

2. Saradnjasa
organizacijama

1. Organizovanje po

jednog (1)

Clanovi Veéa

T1-T4

Organizovanje
sastanaka

Budzet Veca
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koje predstavljaju sastanka Sekretarijat
zajednice. godisnje izmedu | Veda
predstavnika
svake zajednice u
Vecu sa
organizacijama
koje
predstavljaju
odredene
zajednice koje
ucestvuju u
procesu
nominiranja
¢lanova u Vecu.

CIL3:

Stalno i blagovremeno informisanje javnosti o radu i aktivnostima Veca

REFERENTNE
ODGOVORNE TACKE, FAZA KOMENTARI, RIZICI S
MERE AKTIVNOSTI INSTITUCIJE | R%'(_?X' REALIZOVANJA | | PRETPOSTAVKE i rad
SLUZBENICI KLJUCNA
DOSTIGNUCA
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1. Redovno

objavljivanje
aktivnosti Veca

1. Sastavljanje i
objavljivanje
saopstenja sa
sastanaka Vedai
radnih grupa.

2. Sastavljanjei
objavljivanje
saopstenja sa
aktivnosti koje
realizuju
predsedavajuci,
predsednistvo,
radne grupe ili
¢lanovi Veca.

3. Objavljivanje
Godisnjeg plana
rada

4. Objavljivanje

Godisnjeg

izveStaja o radu.

> Sekretarija

t Veda

» Sluzbenik
za
komunicira
nje

T1-T4

v Sastavljena su
i navreme
objavljena
saopstenja o
realizovanim
aktivnostima.

Kasnjenje u
sastavljanju i
objavljivanju

Nezainteresiran
ost medija

Budzet Veca
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